ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/26533 din 18.11.2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/26532 din 18.11.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/26536 din 18.11.2021 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.46269 din 02.11.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/25155 din 02.11.2021;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c),
art.33 alin.(1), art.34, art.51-55, art.88 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) si (2), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale Anexei
nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotdrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor



publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din /2021 al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din /2021 al Comisiei de sanatate culturg, tineret
Si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati: Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, prevazut in Anexa nr.1
la prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean, prevazut in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati numarul 2 Beclean, prevazut in Anexa nr.3 la prezenta hotdrare.

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni, prevdzut in Anexa nr.4 la prezenta hotdrare.



Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare: Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, prevazut in
Anexa nr.5 la prezenta hotarare.

Art.6 Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7 Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 02.12.2021.

Art.8 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga art.11,
art.12 si art.14 — art.16 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.11, nr.12 si nr.14-16
care fac parte din aceeasi hotarare.

Art.9 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.11 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.
INITIATOR:
PRESEDINTE,

EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.

Din __.__.2021

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni
prezenti - art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Directia juridicd, administratie locala
Monitorul Oficial Local
Cecilia-Alisa Hoha, consilier juridic principal Butta Elena, director executiv
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:




Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita Nasaud nr. din __._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Bistrita

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
intocmit in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita”, cod serviciu social 8899 CZ-D-II, cu sediul in municipiul Bistrita,
str.Toamnei nr.1A, judetul Bistrita-Ndsaud este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.27/2007 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
administrat de catre furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
numarul 006632, din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita” este asigurarea fiecarui beneficiar, persoane adulte cu certificat
de incadrare in grad de handicap, a unui program de recuperare ce are ca
finalitate dezvoltarea autonomiei personale a acestuia, iar activitdtile oferite in centru
sunt cele de kinetoterapie, masaj, electrofototerapie, magnetoterapie, terapie cu
radiofrecventa, termoterapie, hidroterapie, consiliere psihologica, consiliere sociala.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate
prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019, Anexa 6 - Standarde specifice
minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane



adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul Social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.27/2007 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, si functioneaza conform
Hotdrarii  Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr.87/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in coordonarea
directorului general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitadti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita” sunt persoanele adulte detindtoare ale unui
certificat de incadrare in grad de handicap.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

Accesul beneficiarilor in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita se face dupa emiterea de catre furnizorul de servicii sociale a
dispozitiei de admitere, in baza analizei dosarului beneficiarului, care contine:

a) cerere de admitere;

b) copie xerox BI/CI;

c) copie xerox dupa certificatul de incadrare in grad de handicap, programul de
reabilitare si integrare sociald, (anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap);

d) ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

e) raportul de ancheta sociala.

(3) Accesul in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita se face pe baza certificatului de incadrare in grad de handicap emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud.

(4) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasdaud are
obligatia sa elaboreze un program individual de recuperare, readaptare si integrare
sociald, care sa prevada actiunile medicale, educative, profesionale si sociale necesare
pentru recuperarea, readaptarea, instituirea si integrarea sau reintegrarea socialda a
persoanei cu handicap.

(5) Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita
asigura beneficiarilor servicii sociale, in baza unui contract de furnizare de servicii sociale,
elaborat de furnizorul de servicii sociale, pe baza modelului aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, model prevazut in Anexa nr.1, anexa care
face parte integranta din prezentul regulament.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) pentru comportamente ale beneficiarilor constatate ca fiind periculoase pentru ei,
pentru ceilalti beneficiari si pentru personal;

b) pentru comportamentele care prejudiciaza sau deranjeaza activitatile centrului
(consum de alcool, droguri);

c) din motive care tin de functionarea centrului (pierderea autorizatiei de
functionare, focar de infectie epidemica, cataclisme naturale);

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) scopul contractului a fost atins;

f) forta majora, daca este invocata.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;



g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. evaluarea initiala se realizeaza de echipa multidisciplinara din cadrul centrului;

2. elaborarea planului  personalizat ce cuprinde serviciile care vor fi oferite
beneficiarului;

3. aplicarea planului personalizat ce consta in furnizarea serviciilor cuprinse in
planul personalizat.

(2) In cadrul cabinetelor de specialitate se realizeaza urmatoarele activitati:

1. Kinetoterapie:
a) kinetoterapie individuala:
= mobilizari pasive si active pentru membre superioare si inferioare;
= exercitii pentru asuplizare paravertebrala, tonifiere musculara;
* recuperare mers, prehensiune;
= tehnici specifice de recuperare.

b) kinetoterapie cu aparatura speciala: bicicleta ergometrica, stepper, bare de mers,
placa pentru echilibru, cusca Rocher, aparat pentru cvadriceps, roata pentru umar, aparat
pentru mobilizari pasive sold-genunchi-glezna;

c) terapie virtuala-cu aparatul MIRA.

2. Electrofototerapie:

-aplicatii cu curent galvanic, ionizari, interferentiali, exponentiali, diadinamici,

trabert, tens, diadinamic, ultrasunet, unde scurte;

-laserterapie.

3. Magnetoterapie

4. Termoterapie - aplicatii de comprese calde cu termogel;
5. Hidroterapie: - hidromasaj, dus subacval;

6. Masaj — segmentar, regional, de drenaj limfatic;

7. Terapie cu radiofrecventa - cu aparatul TECAR.
8.Consiliere psihologica

9. Consiliere sociala

(3) Activitatea de consiliere sociala a beneficiarilor este asigurata de un asistent
social din cadrul Serviciului de Management de Caz pentru Adulti aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei alte persoane
interesate materiale informative privind serviciile acordate;
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2. vizitarea Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita pentru a cunoaste modul de desfasurare al activitatilor se poate face de toti cei
interesati;

3. elaboreaza un raport de activitate anual pe care il transmite furnizorului. Raportul
se publica pe site-ul furnizorului.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor, Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita
intocmeste rapoarte sdptamanale, lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
rezultatele activitatii;

2. realizarea de evaluari periodice ale serviciilor prestate prin intocmirea unui planul
personalizat care se revizuieste periodic in functie de nevoile beneficiarilor;

3. aplicarea de chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre
activitati/servicii/atitudini generale. Chestionarele sunt analizate si rezultatele sunt incluse
in raportul anual intocmit de coordonatorul de centru.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in centru;

2. incurajarea beneficiarilor centrului cu privire la exprime opiniei privind actiunile
ce pot fi intreprinse pentru cresterea calitatii serviciilor oferite;

3. evaluarea periodica privind eficienta administrarii resurselor precum si a
performantei activitatii sale.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip

ambulatoriu) Bistrita” functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, din care:

a) personal de conducere: 0

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar:
5 posturi

c) voluntari : 0

ART.9 Personalul de conducere
Coordonarea centrului este asigurata de catre directorul general adjunct al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ART.10 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate:
a) 1 medic specialist recuperare;
b) 1 psiholog;
c) 2 kinetoterapeuti;
d) 1 asistent fiziokinetoterapie.
(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:
1. Medic specialist recuperare (221108)
a) evalueaza beneficiarii la admiterea in centru si intocmeste fisa de evaluare
initiala si planul personalizat pentru acestia;
b) elaboreaza bilete de trimitere pentru analize medicale si explorari functionale,
dupa caz;
C) prescrie retete cu tratament medicamentos pentru beneficiarii centrului;
d) programeaza beneficiarii la tratamentul de recuperare;



e) asigura si participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii planurilor personalizate pentru supravegherea, mentinerea si
promovarea sanatatii beneficiarilor;

f) urmdreste aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, se preocupa de
asigurarea calitatii serviciilor de ingrijire pe perioada recuperarii si aplicarea masurilor de
igiend si dezinfectie in cadrul centrului;

g) efectueaza punctii, infiltratii intra si periarticulare daca e necesar;

h) asigura pastrarea confidentialitatii asupra identitatii si afectiunilor beneficiarilor;

i) urmareste evolutia starii de sanatate, dezvoltare somatica si fizica a fiecarui
beneficiar;

j) reevalueaza beneficiarii la sfarsitul perioadei de recuperare si elaboreaza
indicatii de tratament la iesirea din centru;

k) recomanda cura balneoclimaterica, dupa caz;

) participa la cursuri de formare continua in domeniul medical si de asistenta
sociala.

2. Psiholog (263411)

a) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaludrii initiale a
beneficiarilor, intocmirii Fisei de evaluare, elaborarii, implementarii si re-evaluarii
planurilor personalizate in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor
centrului;

b) asigura servicii de evaluare si consiliere psihologica pentru persoanele cu
handicap din cadrul centrului, precum si pentru apartinatorii acestora, daca e cazul;

c) testeazd/evalueaza, instrumenteaza cazurile beneficiarilor, consiliaza persoana
in vederea depasirii situatiei de criza;

d) intocmeste rapoartele de evaluare/reevaluare psihologicda a beneficiarilor
centrului;

e) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor, asigurd respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o
privesc;

f) sprijind reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

g) asigura asistentd, consiliere si ofera sustinere emotionald in vederea depasirii
traumelor sau prevenirea marginalizarii sociale;

h) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru in vederea recuperdrii fizice
si psihice a beneficiarilor;

i) completeaza zilnic registrul de consiliere psihologica si consemneaza interventia
in Fisa de monitorizare a serviciilor oferite beneficiarilor;

j) pastreaza secretul profesional neimpartdsind altei persoane din afara echipei in
care lucreaza informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei;

k) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire la beneficiari;

) realizeaza, participa si distribuie materiale promotionale si de informare in ceea
ce priveste misiunea centrului, serviciile oferite si modalitatile de acces la acestea;

m) participd in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire si la cursurile de formare continua.

3. Kinetoterapeut (226405)

a) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii initiale a
beneficiarilor, intocmirii Fisei de evaluare, elabordrii, implementarii si reevaluarii
planurilor personalizate in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor
centrului;

b) asigura activitati de recuperare in baza planului personalizat pentru beneficiarii
centrului;



c) executa, pe baza prescriptiilor medicale, procedurile si tratamentul prescris de
catre medicul specialist de recuperare neuromotorie, conform serviciilor furnizate de
cabinetele centrului, astfel:

1. Kinetoterapie:

a) evalueaza amplitudinea articulara si forta musculara a membrelor cu
deficiente;

b) efectueaza exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare:mobilizari
pasive, pasiv-active, activ-ajutate, active;

c) executa exercitii fizice pentru cresterea fortei musculare: mobilizari active cu
rezistentd, exercitii pentru cresterea/scaderea tonusului muscular, dupa caz;

d) efectueaza programe pentru relaxare, asuplizare, tonifiere musculatura
paravertebrala, posturari specifice pentru corectarea deficientelor articulare;

e) utilizeaza tehnici, exercitii si metode specifice de kinetoterapie;

f) executa exercitii pentru reeducarea mersului, prehensiunii;

g) implementeaza si coordoneaza programele de terapie virtuala.

2. Electrofototerapie;

3. Magnetoterapie;

4. Hidroterapie;

5. Termoterapie;

6. Masaj;

7.Terapie cu radiofrecventga.

d) supravegheaza beneficiarii in timpul tratamentului;

e) evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar, adapteaza
planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

f) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea
este interzisa in cadrul centrului;

g) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiar si
instruieste beneficiarii cat si apartinatorii in aplicarea acelui program;

h) inregistreaza zilnic beneficiarii si serviciile oferite in Registrul de evidentda si
consemneaza interventia in Fisa de monitorizare a serviciilor oferite beneficiarilor;

i) pastreaza secretul profesional, neimpartdsind altei persoane din afara echipei in
care lucreaza informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitoare la un anumit
beneficiar;

j) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire la beneficiari;

k) participa in mod activ la cursurile de instruire conform Planului anual de instruire
si la cursurile de formare continua.

4. Asistent fiziokinetoterapie (325901)

a) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaludrii initiale a
beneficiarilor, intocmirii Fisei de evaluare, elabordrii, implementarii si reevaluarii
planurilor personalizate in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor
centrului;

b) asigurd activitati de recuperare in baza planului personalizat pentru beneficiarii
centrului;

c) executa, pe baza prescriptiilor medicale, procedurile si tratamentul prescris de
catre medicul specialist de recuperare neuromotorie, conform serviciilor furnizate de
cabinetele centrului, astfel:

1. Electrofototerapie:

a) aplicatii cu curent galvanic, ionizari, interferentiali, exponentiali,
diadinamici, trabert, tens, diadinamic, ultrasunet, unde scurte;

b) laserterapie.

2. Magnetoterapie;

3. Hidroterapie: dus subacval, hidromasaj;



4. Termoterapie: aplicatii de comprese calde cu termogel;

5. Masaj: segmentar, regional, de relaxare/tonifiere musculara, dupa caz,
drenaj limfatic;

6. Terapie cu radiofrecventgd.

d) supravegheaza beneficiarii in timpul tratamentului;

e) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea
este interzisa in cadrul centrului;

f) inregistreaza zilnic beneficiarii si servicile oferite in registrul de evidentd si
consemneaza interventia in fisa de monitorizare a serviciilor oferite beneficiarilor;

g) pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei in
care lucreaza informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitoare la un anumit
beneficiar;

h) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire la beneficiari;

i) participd in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de instruire
si la cursurile de formare continua.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.AM./1 ex.



Anexa
la Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita

CONTRACT
pentru acordarea de servicii de recuperare neuromotorie

1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD, prin DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD, acronim
DGASPC BN, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Bistrita,
str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, reprezentata prin doamna RUS DELIA CLAUDIA,
avand functia de director general si doamna ANDREICA CRINA-IULIANA, avand functia de
director general adjunct Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

1.2. Beneficiar:

Numele si  prenumele: wicuresssssssssnsssnssnnns domiciliat/  locuieste in localitatea:
.......................................................................................... CNP:
posesor/ posesoare al B.I./ C.I. seria wcuuaus o | SR eliberat/a de wivsressesssmssnsssnnnnnnns la data
de ouresrrnrrnnrnnnnnnnnnns reprezentat prin domnul/doamna wuseesssssssssnssnsssasnnnss ,domiciliat/a in
e (076 | L] 7= < posesor/ posesoare al/a B.I./C.I. seria
....... 1| eliberat/a la data de
[0 [T Jo0] 0] 0] 5 1 o N o] S T (se va
mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant).

Definitii:

1. beneficiar de servicii sociale = persoana cu deficiente neuromotorii si functionale, care
necesita servicii de recuperare;

2. contractul pentru acordarea de servicii sociale =actul juridic incheiat intre o
persoana juridicd, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica cu deficiente neuromotorii si functionale, denumita
beneficiar de servicii sociale de recuperare, care exprima acordul de vointa al acestora in
vederea acordarii de servicii sociale de recuperare;

3. evaluarea initiala = activitatea prin care se determina starea de sanatate fizico-psihica,
deficientele neuromotorii si functionale ale beneficiarului;

4. furnizor de servicii sociale =persoana juridicd, acreditatd conform legii in vederea
acordarii de servicii sociale;

5. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale = modificarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale de recuperare in mod independent de
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

6. obligatiile beneficiarului de servicii sociale de recuperare = totalitatea indatoririlor
pe care beneficiarul de servicii sociale de recuperare si le asuma prin contract si pe care le va
indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;



7. planul personalizat = stabileste, in baza evaluarii initiale, serviciile si activitatile
asigurate beneficiarului, precum si personalul implicat;

8. standarde specifice minime de calitate = ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de
performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in
conditiile legii;

Avand in vedere:

- Certificatul de incadrare in grad de handicap Nr. .ccceecssssssssssesseesss din data de
- Programul individual de reabilitare si integrare sociala Nr. .ueesssssssssssssssssssnses din
- Dispozitia de admitere a directorului general Nr. .cussssssssssssssssssnssnns din data de

Partile convin asupra urmatoarelor:
2. OBIECTUL CONTRACTULULI:
Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii:

- Recuperare in baza Fisei de evaluare si al Planului personalizat intocmit de catre
echipa multidisciplinara care a efectuat evaluarea initiald, urmand sa fie anexat dosarului
personal al beneficiarului;

3. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE :

3.1  Evaluarea beneficiarului de cdtre echipa multidisciplinara a centrului;
3.2 Implementarea si monitorizarea procedurilor de recuperare conform Planului personalizat
si @ programului stabilit;

3.3 Revizuirea Planului personalizat in functie de nevoile beneficiarului.

4. OBLIGATIILE PARTILOR:
1. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICIT SOCIALE DE RECUPERARE:

4.1.1. Acordarea serviciilor sociale prevazute de Planul personalizat, cu respectarea acestuia
si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;4.1.2. Informarea beneficiarului
asupra continutului serviciilor oferite si conditiilor de acordare a acestora, cu privire la
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, la oportunitatile existente pe plan
local privind acordarea unor servicii de recuperare de catre alti furnizori in functie de nevoile
acestuia;

4.1.3. Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale beneficiarului;

4.1.4. Respectarea confidentialitatii datelor si a informatiilor referitoare la beneficiar si la
familia acestuia;

2. OBLIGATIILE BENEFICIARULUL:

4.2.1. Sa participe activ, atat in procesul de furnizare a serviciilor de recuperare, cét si la
reevaluarea Planului personalizat;

4.2.2. Sa respecte termenele stabilite in Planul personalizat;

4.2.3. Sa respecte programele de activitate din centru;

4.2.4. Sa respecte normele de igiena individuala si colectiva;



4.2.5.Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al centrului;
4.2.6. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia sa familiala, medicala,
economica si sociald, permitand furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

4.2.7. Sa comunice furnizorului orice modificare intervenitda in legaturd cu situatia sa
personald, medicala sau familialda, pe parcursul perioadei de furnizare a serviciilor de
recuperare.

5. DREPTURILE PARTILOR
1. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE DE RECUPERARE:

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
5.2. De a inceta acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in urmatoarele cazuri:

- din ratiuni de ordin medical;

- pentru comportamente ale beneficiarului considerate periculoase pentru el si pentru ceilalti
beneficiari sau pentru personal;
- in cazul in care se constatd ca beneficiarul a comunicat furnizorului informatii eronate,
raportat la situatia lui ; 5.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul
intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

2. DREPTURILE BENEFICIARULUI:

In procesul de acordare a serviciilor de recuperare, furnizorul de servicii sociale de
recuperare va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale de recuperare.

Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

5.2.1. De a i se asigura servicii de recuperare, in conditiile prescrise de medicul specialist;
5.2.2. De a fi informat, evaluat in timp util si in termeni accesibili asupra:

- masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de recuperare;

- posibilitatea acordarii altor servicii de recuperare;
5.2.3. De a i se aduce la cunostinta lista furnizorilor de servicii sociale acreditati (daca acestia
existd) si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului;
5.2.4. De a i se comunica drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar a serviciilor sociale;
5.2.5. Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
5.2.6. Sa li se asigure pastrarea confidentialitatilor asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;
5.2.7. Sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
5.2.8. Sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
5.2.9. Sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
5.2.11. De a avea acces la dosarul personal si posibilitatea de a-si exprima opinia fata de
calitatea serviciilor de recuperare acordate;
5.2.12. Dreptul de a fi informat cu privire la procedura intocmirii sesizarilor/ reclamatiilor, in
procesul de furnizare a serviciilor de recuperare;

7. DURATA CONTRACTULUL:

Durata contractului este de un an, cu incepere de la data de .uuuseesrrrnssernsssennnsns pana la
data de cuereessrressrnnnsiennnnnnn. , sau conform valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap;



8. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR:

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/ sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor furnizate. In acest sens centrul dispune de un ,Registru de evidenta a
sesizarilor/reclamatiilor”.

8.2. Furnizorul de servicii sociale de recuperare are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor si de a formula un raspuns, conform procedurii prevazute in regulamentele
centrului.

8.3. Furnizorul de servicii sociale poate apela la mediatori externi in anumite situatii
considerate critice.

9. LITIGII:

Litigile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractului, ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare pe cale amiabild. Daca in interval de 15 zile de la inceperea acestor
proceduri partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil divergenta ivita, fiecare poate solicita
Comisiei de mediere sociala din cadrul Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Bistrita-Nasaud,
mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

10. REZILIEREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele:

10.1. Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile de recuperare, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

10.2. Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al centrului;

10.3. Incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiar;

10.4. Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
10.5. Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectata acordarea serviciilor catre beneficiar;

11. iNCETAREA CONTRACTULUI:
Motivele de incetare a contractului sunt urmatoarele:

11.1. Prin acordul partilor;

11.2. La expirarea termenului prevdzut in contract;
11.3. Forta majora, daca este invocata;

11.4. Scopul contractului a fost atins.

12. DISPOZITII FINALE:

12.1. Prezentul contract de furnizare de servicii de recuperare a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale de recuperare in trei exemplare.

12.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional.

12.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.



12.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat la data de ..cesesserssssrsenssennssenns in 3 exemplare, cate
una pentru fiecare parte contractanta.

Reprezentantii DGASPC BN Beneficiarul de servicii sociale:
Director general

Semnatura: Semnatura:

Director general adjunct

Semnatura:

Director general adjunct

economic
Semnatura:
Vizat juridic
Semnatura:

Nr. inregistrare: .........cccccceevrivveennnnnnn,



Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean

ART.1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al

serviciului social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean” infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, avand la bazd prevederile Hotdrarii
Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupda caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior nr.22, judetul Bistrita-
Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este
administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr. 006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand
in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean” este de a asigura in regim institutionalizat servicii medicale
si sociale, conditii corespunzatoare de gazduire si de hrand, recuperare si readaptare,
activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologicd, de a proteja
drepturile persoanelor cu dizabilitati admise si care sunt temporar private de mediul
familial.

(2) ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean” are o capacitate de 30 de locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile



si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in coordonarea
sefului de centru care asigura coordonarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrului de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean si Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si in subordinea directorului general
adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean” sunt persoane adulte cu certificat de
incadrare in grad de handicap si trebuie sa se incadreze in cel putin in una din urmatoarele
categorii de afectiuni:

a) persoane adulte cu afectiuni ca: stari post AVC, stari posttraumatice, afectiuni
reumatice, deficiente fizice;

b) persoane adulte cu afectiuni sechelare neuropsihice;

c) nu sunt persoane diagnosticate cu Schizofrenie, Tulburare schizotipald, Tulburari
Delirante Persistente, Tulburari Schizo-Afective, alte Tulburari Psihotice Neorganice.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
I. Cerere tip adresata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud insotita de urmatoarele documente:

a) certificat de incadrare in grad de handicap, eliberat de cdtre Comisia de Evaluare

a Persoanelor Adulte cu Handicap;

b) acte medicale din care sa rezulte boala de care sufera: bilet de iesire din
spital/examen recent de la medicul specialist/adeverintd de la medicul de familie pentru
bolnavii nedeplasabili, scrisoare medicala din care sa reiasa diagnosticul si medicatia;

c) adeverinta de la medicul de familie, care sa ateste ca nu este in evidenta cu boli
infecto-contagioase, inclusiv HIV/SIDA;

d) ancheta sociala de la primaria de domiciliu + ancheta sociala a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) dovada prin care primaria de domiciliu a incercat sa identifice solutii pentru
mentinerea in comunitate, conform art.19 lit. d) din Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) documente privind situatia locativd/Adeverinta de la primarie - Registrul agricol;

g) adeverinta de venit de la Agentia Nationala de Administrate Fiscala pentru
persoana in cauza;

h) decizie pensie in copie sau ultimul cupon;

i) dovada privind veniturile sustindtorilor legali (de la Agentia Nationalda de
Administrate Fiscala+locul de muncd, dupa caz)/adeverintda de salarizare pentru
sustindtorii legali cu loc de munca in strainatate, in cazul in care solicitantul nu dispune de
resursele financiare necesare acoperirii costului social — 900 lei (sunt scutite de plata
contributiei, persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal si sustinatorii legali ai
acestora, conform prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.51/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative);

j) declaratie pe proprie raspundere a copiilor, sotului, parintilor (dupa caz), ca sunt
de acord cu admiterea persoanei in cauza+copie dupa BI/CI (dupa caz);

k) sentinta de punere sub interdictie + dispozitie de numire tutore (dupa caz);

) angajament de plata pentru apartinator;

m) contract de acordare de servicii sociale.

II. ANALIZE MEDICALE RECENTE (care sa nu depaseasca 30 de zile de la emitere si
rezultatul analizelor in original):

a) Screening hepatita virala B si C (test hepatitad);



b) RBW (VDRL);

c) Creatinina;

d) Examen Psihiatric;

e) Coprologic;

f) Test Sida - se va efectua pana la varsta de 60 de ani;

g) Glicemie.

III. XEROCOPII ale urmataorelor acte:

a) buletin de identitate persoana in cauza + sustindtori legali;

b) certificat de nastere in copie persoana in cauza+sustinatori legali;

c) certificat de casatorie (dupa caz) persoana in cauza-+sustindtori legali ;

d) certificat de deces sot/sotie (dupa caz);

e) sentinta de divort (dupa caz).

(3) Modalitatea prin care se realizeaza admiterea in centru este reglementata de
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si de Hotardrea Guvernului
nr.430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, care la art.17 alin.(1) prevede: ,In vederea
admiterii in centru, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si
va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a carel razd teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, primdria urménd sa o transmitd, in termen de
maximum 5 Zzile lucratoare, la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, insotitd de documentele mentionate mai sus.”

(4) Dupa analizarea dosarului se emite decizia de admitere/respingere de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud care se solutioneaza in termen legal
(30 zile).

(5) Criterii de eligibilitate a persoanei adulte cu handicap privind admiterea in
centru:

a) cazuri sociale;

b) certificat de persoand cu handicap - gradul de incadrare in grad de handicap
(usor, mediu, accentuat si grav) emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

c) prioritare in acordarea serviciilor sociale sunt persoanele cu domiciliul pe raza
judetului Bistrita-Nasaud, pentru toti beneficiarii fiind obligatorie incheierea contractului
pentru acordare de servicii sociale cu furnizorul de servicii sociale;

d) exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase;

(6) Conditii de incetare a acordarii serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are rezervata capacitatea de discernamant,
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta
unde pleaca dupa incetarea acordarii serviciului;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in 48
de ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisda a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda servicii corespunzatoare sau se inchide,
cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii
cu majoritate simplda a unei comisii formate din conducatorul centrului rezidential, un



reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;

f) In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele), in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va asigura in conditii de siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

g) in caz de deces al beneficiarului.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea Planului Personalizat;

b)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

C) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Planului Personalizat;

d) sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primate cu o cota-parte din
costul total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor;

e) sa anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

f) sa respecte Regulamentul intern al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

ART.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. informare si asistenta sociala/servicii de asistenta sociala;
. gazduire pe perioada prevazuta in contractul de furnizare de servicii;
. supravegherea si mentinerea sanatatii;
. ingrijire personala completa;
. abilitare si reabilitare;
. consiliere psihologica si sociala;
. activitati de socializare si petrecere timp liber-socializare;
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9. sprijin in vederea cunoasterii informatiilor din domeniul social.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea de pliante de prezentare si informative;

2. realizarea ghidului beneficiarului;

3. intocmirea ghidului de prezentare accesibilizat cu imagini relevante;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. socializare in cadrul protocoalelor de colaborare ale centrului;

2. organizarea de activitati culturale cu si/sau pentru beneficiarii centrului.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. planificarea activitatii;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor/cobeneficirilor de contract;

5. centralizarea si prelucrarea chestionarelor de satisfactie, discutarea lor in echipa
multidisciplinara pentru a identifica posibile imbunatatiri;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. intocmirea necesarelor anuale pentru alimente, bunuri si servicii;

2. intocmirea fundamentarilor bugetare;

3. intocmirea rectificarilor la fundamentarile bugetare;

4. tinerea la zi a evidentei finaciar-contabila.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean” functioneaza cu un numar de 22 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 22 posturi;
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean),
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni este asigurat
de:
- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni cu 5 posturi de
executie;
- Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni cu 25 posturi de executie;
¢) voluntari 0.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,23.



ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asiguratd de seful de centru, care asigura
coordonarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
numarul 2 Beclean, Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean si Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean.

Atributiile principale ale sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum cinci ani in domeniul serviciilor sociale.



(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta potrivit Clasificarii
ocupatiilor din Romania.

(1) Personal de specialitate:

a) psiholog -1

b) kinetoterapeut - 1

c) fiziokinetoterapeut — 1

d) asistent social — 1

e) asistent medical BFT — 1

f) asistent medical — 5

g) infirmier — 12

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Psiholog (263411)

a) intocmeste, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si reevalueaza planul
personalizat de recuperare psihologica, parte componenta a planului personalizat pentru
beneficiarii din centru;

b) face parte din echipa multidisciplinara in vederea evaludrii/reevaluarii
beneficiarilor din centru si rdspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat, atat
pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

c) participd la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti, membri echipei pluridisciplinare si manager de caz, pentru beneficiarii
centrului;

d) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza planurile personalizate de recuperare
psihologica pentru nevoile emotionale si nevoile de socializare, inclusiv modalitdtile de
mentinere a legaturilor, dupa caz cu familia, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate beneficiarului;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru si le
transmite copii ale planului personalizat de recuperare psihologica precum si revizuiri ale
acestora;

f) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor, opiniile lor fiind luate in considerare la programarea la cabinet;

g) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar intervenind prin terapie de
specialitate in situatii de agitatie psihomotorie, tulburari de comportament care sunt parte
componenta din boala de baza;

h) pregdteste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie, dupa caz, intocmirea unor acorduri de confidentialitate atunci cand situatia o
impune;

i) asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarilor centrului si a familiei
lor prin metode specifice;

j) acorda suport, consiliere psihologica si terapie de specialitate a beneficiarilor,
familiilor si persoanelor de referinta pentru beneficiar, dupa caz;

k) asigura respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;

) sprijina reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

m) participa la organizarea de activitati de prevenire a marginalizarii si excluziunii
sociale pentru persoane aflate in dificultate;

n) asigura asistentd, consiliere si ofera sustinere emotionald in vederea depasirii
traumelor sau prevenirea marginalizarii sociale;



0) programeaza beneficiarii la efectuarea evaluarilor psihologice si/sau sedintelor
de consiliere/interventie, 1i pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;
monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul sedintelor si rdspunde de securitatea si
integritatea corporald a acestora, in timpul activitatilor cu acestia;

p) tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

q) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaludrilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptdamana anterioara;

r) intocmeste fise de consiliere, pe care le completeaza cu ocazia fiecarei intalniri cu
beneficiarul conform registrului de tratament;

s) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru, in vederea recuperarii fizice
si psihice a beneficiarilor;

t) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

u) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

2. Kinetoterapeut (226405)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare, parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiari, pentru nevoile fizice si neuropsihice
ale beneficiarilor cu deficiente neuropsihice si fizice;

c) mentine permanent legdtura cu responsabilul de caz si ii transmite copii ale
planurilor personalizate de recuperare, precum si revizuiri ale acestora;

d) asigura activitati de recuperare in baza planului personalizat de recuperare
pentru beneficiarii centrului;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare neuromotorie,
ii pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;

f) monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul tratamentului si raspunde de
securitatea si integritatea corporalad a acestora, in timpul programelor de recuperare;

g) respecta recomandarile facute de catre medicul de recuperare;

h) este obligat sa mentina legatura permanenta cu responsabilul/managerul de caz
si seful de centru si sa le transmitd copii ale planului personalizat, precum si revizuiri ale
acestora;

i) efectueaza evaluarea amplitudinii articulare si a fortei musculare a beneficiarilor
cu deficiente si intocmeste fisa beneficiarului de la cabinet si fise de evaluare intiala si
periodica;

j) efectueaza exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare, a mobilitatii
articulare, pentru tonifiere musculara, pentru relaxarea celor hipertonici;

k) executa exercitii pasive, pasivo-active si active pentru initierea miscarii, conform
schemelor de miscare;

) efectueaza exercitii pentru reeducarea mersului;

m) executda masaj relaxant spasticilor si de tonifiere a musculaturii celor hipotonici;

n) utilizeaza in mod eficient pentru terapie, aparatura din dotare avand grija sa o
pastreze in parametrii de functionalitate (biciclete, spaliere, steppere, etc.);

0) instruieste personalul de ingrijire cu privire la intervalele de timp in care trebuie
sa repozitioneze beneficiarii imobilizati la pat pentru a preveni producerea escarelor de
decubit si completeaza fisa de repozitionare pentru beneficiarii de care raspunde;



p) initiazd familile beneficiarilor cu deficiente in efectuarea unor exercitii fizice
pentru realizarea continuitatii pentru recuperare dupa caz;

q) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea este
interzisa in cadrul centrului;

r) tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

s) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaludrilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptdamana anterioara;

t) utilizeaza tehnici, metode, exercitii de kinetoterapie, masajul, aplicatii cu gheata,
apa si caldura, electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, conform conduitei terapeutice
Si obiectivelor fixate;

u) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare
neuromotorie;

v) monitorizeaza tensiunea arterialda a beneficiarilor inainte si dupd terminarea
tratamentului, daca este cazul;

w)aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii asupra sanatatii beneficiarilor;

x) informeaza seful de centru in legatura cu reclamatiile efectuate de beneficiari;

y) stabileste necesarul de echipament pentru cabinetul de kinetoterapie;

z) curdta si dezinfecteaza periodic aparatura medicala;

aa) participa la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

bb) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

3. Fiziokinetoterapeut (226401)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare, parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiari, pentru nevoile fizice si neuropsihice
ale beneficiarilor cu deficiente neuropsihice si fizice;

c) mentine permanent legdtura cu managerul de caz si ii transmite copii ale
planurilor personalizate de recuperare, precum si revizuiri ale acestora;

d) asigura activitati de recuperare in baza planului personalizat de recuperare
pentru beneficiarii centrului;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare neuromotorie,
ii pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;

f) monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul tratamentului si raspunde de
securitatea si integritatea corporald a acestora, in timpul programelor de recuperare;

g) respecta recomandarile facute de catre medicul de recuperare;

h) este obligat sa mentina legatura permanenta cu responsabilul/managerul de caz
si seful de centru si sa le transmitd copii ale planului personalizat, precum si revizuiri ale
acestora;

i) efectueaza evaluarea amplitudinii articulare si a fortei musculare a beneficiarilor
cu deficiente si intocmeste fisa beneficiarului de la cabinet si fise de evaluare intiala si
periodica;

j) efectueaza exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare, a mobilitatii
articulare, pentru tonifiere musculara, pentru relaxarea celor hipertonici;

k) executa exercitii pasive, pasivo-active si active pentru initierea miscarii, conform
schemelor de miscare;
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) efectueaza exercitii pentru reeducarea mersului;

m) executd masaj relaxant spasticilor si de tonifiere a musculaturii celor hipotonici;

n) utilizeaza in mod eficient pentru terapie, aparatura din dotare avand grija sa o
pastreze in parametrii de functionalitate (biciclete, spaliere, steppere, etc.);

0) instruieste personalul de ingrijire cu privire la intervalele de timp in care trebuie
sa repozitioneze beneficiarii imobilizati la pat pentru a preveni producerea escarelor de
decubit si completeaza fisa de repozitionare pentru beneficiarii de care raspunde;

p) initiaza familiile beneficiarilor cu deficiente in efectuarea unor exercitii fizice
pentru realizarea continuitatii pentru recuperare dupa caz;

q) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea este
interzisa in cadrul centrului;

r) tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

s) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru sdptdmana anterioar3;

t) utilizeaza tehnici, metode, exercitii de kinetoterapie, masajul, aplicatii cu gheata,
apa si caldura, electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, conform conduitei terapeutice
si obiectivelor fixate;

u) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare
neuromotorie;

v) monitorizeaza tensiunea arteriald a beneficiarilor nainte si dupd terminarea
tratamentului, daca este cazul;

w)stabileste necesarul de echipament pentru cabinetul de kinetoterapie;

X) curata si dezinfecteaza periodic aparatura medicala;

y) particip@ la sedintele organizate de catre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

z) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

4. Asistent social (263501)

a) programeaza intrunirile echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de socializare si
integrare/reintegrare sociald, parte componenta a planului personalizat pentru beneficiari,
pentru nevoile de socializare, integrare/reintegrare sociala;

c) face parte din echipa multidisciplinara in vederea evaludrii/reevaludrii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat atat
pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

d) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti membrii echipei multidisciplinare si responsabil de caz, pentru beneficiarii
centrului;

e) este responsabilul de caz pentru beneficiarii centrului;

f) in calitate de responsabil de caz, monitorizeaza elaborarea/revizuirea la termen a
planurilor personalizate, a fiselor de evaluare/reevaluare pentru beneficiarii centrului si a
fiselor de monitorizare;

g) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sdnatate si recuperatorie a beneficiarilor, consemnate de catre personalul de
specialitate, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont de ele in cadrul
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evaluarilor/reevaludrilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de monitorizare pentru
saptamana anterioara;

h) intocmeste rapoarte de evaluare/reevaluare pentru beneficiari, elaboreaza si
urmadreste respectarea activitatilor pentru fiecare beneficiar din centru;

i) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de socializare, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea
planului personalizat;

j) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centru,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de furnizare a serviciilor sociale in centru;

k) incurajeaza si sprijinda beneficiarii sa mentind relatii cu familia, reprezentantul
legal, prietenii, prin: telefon, corespondentd, vizite, iesiri in comunitate;

) la admiterea in centru, preia beneficiarii, pe baza deciziei de admitere, si
intocmeste toate documentele pentru primirea beneficiarului in centru;

m)  elaboreaza, la admitere, evaluarea initiala a beneficiarului si planifica
evaluarea complexa, in cadrul echipei multidisciplinare, in termen de maxim 5 zile de la
admitere;

n) informeaza beneficiarii, reprezentantii legali, familile asupra conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a
vizitatorilor, conditiile de invoire din centru;

0) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali asupra procedurii de efectuare a
reclamatiilor si sesizarilor;

p) informeaza si consulta familiile beneficiarilor/reprezentantii legali, in legatura cu
luarea unor decizii importante cu privire la beneficiari, comunica acestora incidentele
deosebite legate de beneficiari;

q) asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate,
asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de cetateni;

r) sprijind beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze servicile comunitatii: posta si
comunicatii, transport, servicii medicale, de informare si consiliere, reprezentare juridica si
altele, in functie de nevoile si optiunile individuale;

s) asigura beneficiarilor, conditiile necesare pentru derularea activitdtilor de
socializare si petrecere a timpului liber; acorda suport si consiliere beneficiarilor dupa caz;

t) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie/reprezentant legal referitoare la: plata costului social, date despre starea de
sanatate si tratament, date despre comportament in centru si in comunitate;

u) revizuieste, verifica, completeaza documentatia din dosarele personale ale
beneficiarilor din centru si pastreaza in conditii de siguranta documentele acestora;

v) intocmeste raportari statistice, planificari lunare de activitate prin centralizarea
rapoartelor din diversele sectoare de activitate, rapoarte lunare de activitate, procese-
verbale de vizitd, precum si orice alte situatii statistice privind evidenta si monitorizarea
beneficiarilor din centru;

w)intreprinde demersuri si se preocupa conform legislatiei in vigoare de obtinerea
prin Casa de Asigurari de Sanatate Bistrita-Nasdaud de: pungi de colostomie, dispozitive
pentru mers, fotolii rulante, incaltaminte si carje ortopedice, lentile intraoculare si alte
dispozitive pentru beneficiarii din centru;

X) se preocupda de demersurile necesare eliberarii certificatelor constatatoare de
deces in vederea obtinerii certificatelor de deces de catre apartindtori de la serviciul de
stare civild din cadrul primariilor pentru beneficiarii centrului;

y) intocmeste notificarile privitoare la decese, dupa obtinerea copiilor certificatului
constatator al decesului si a certificatului de deces, catre Consiliul de Monitorizare,
autoritate autonomd sub control Parlamentar pentru promovarea, protectia si
monitorizarea implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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z) pentru persoanele institutionalizate, in caz de deces anuntd politia, care la randul
ei anunta Serviciul de Medicind Legald in vederea autopsierii si eliberarii certificatului
constatator de deces, ulterior preocupandu-se de organizarea funeraliilor, dupa caz;

aa) intocmeste si transmite Consiliului de Monitorizare, Autoritate autonoma sun
control Parlamentar pentru promovarea, protectia si monitorizarea implementarii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, notificarea detaliata a
deceselor in 24 de ore sau de indata ce se obtin documentele necesare si anume,
certificatul constatator de deces si certificatul de deces;

bb) intocmeste raportul de incident cu ocazia producerii unor incidente in termen de
24 de ore, inclusiv pentru deces, pe care le transmite la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasasud, pentru incidentele critice, raportul de
incident se transmite si la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, anterior fiind obligatorie intocmirea notificarii de indata (in
maxim 2 ore) care se transmite tot la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

cc) urmareste realizarea prin Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasaud a transferului
de pensie si alte modificari privind pensiile beneficiarilor si informeaza reprezentantul legal,
in vederea obtinerii ajutorului de inmormantare pentru beneficiarii decedati din centru;

dd) in situatia in care beneficiarii inregistreaza debit la plata contributiei lunare nu va
da curs eventualelor solicitari de sistare a serviciilor sociale si nu va intocmi foaia de iesire
decat dupa reglementarea situatiei financiare;

ee) acorda sprijin beneficiarilor, intocmeste documentatia aferentd si insoteste
beneficiarii la comisii de specialitate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale
si sociale, pensii si alte asemenea;

ff) colaboreaza cu unitdtile de asistentda sociald si directiile/servicile de asistenta
sociala din cadrul primariilor, dupa caz, pentru solutionarea problemelor privind beneficiarii
centrului;

gg) aplica procedurile operationale ale centrului, in functie de activitdtile
procedurabile pe care le realizeaza in cadrul centrului;

hh) inregistreaza in registrele unice de intrari si iesiri toate documentele centrului
verificand la iesiri existenta stampilei si a avizului sefului de centru;

ii) nu acorda sprijin preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea este
interzisa in cadrul centrului;

jj) organizeaza sedinte in calitate de manager de caz si participd la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

kk) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

II) in cadrul serviciului social, managerul de caz asigurd toate atributile de
responsabil de caz;

mm) coordoneaza demersurile si activitatile de asistenta sociala si serviciile furnizate
beneficiarilor pentru care este manager de caz;

nn) convoaca echipa multidisciplinard si organizeaza intalnirile cu echipa sau
individual cu profesionistii implicati in evaluarea si implementarea planului personalizat,
contextual;

00) monitorizeaza modul in care sunt puse in aplicare prevederile pp-ului;

pp) verifica periodic prevederile specifice din planul personalizat privind ingrijirea,
mentinerea sanatatii, recuperare, etc., pentru care acestea sa fie stabilite in asa fel incat
sa raspunda nevoilor relevante de evaluare complexa;

qq) reevalueaza lunar progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate in
evolutia cazurilor aflate in evidenta si consemneaza observatiile in acest sens in fisa de
monitorizare a serviciilor, in sectiunea destinata, concluziilor managerului de caz;
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rr) participa la elaborarea pp-ului si la revizuirea lui ori de cate ori este nevoie;

ss) monitorizeaza modul in care beneficiarul mentine legatura cu familia si
stabileste potentialul de reintegrare in familie/comunitate, dupa caz;

tt) elaboreazd impreund cu echipa multidisciplinara, raportul de evaluare a
beneficiarului, la sase luni sau la nevoie, pe care il inainteaza catre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in vederea prelungirii/incetarii
contractului de servicii sociale;

uu) sesizeaza in scris Serviciul Management de Caz pentru Adulti atunci cand
constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii/incetarea furnizarii
serviciilor in serviciul social si propune solutii alternative in concordanta cu nevoile
individuale ale beneficiarului;

vv) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului in
perioada admiterii lui in serviciul social.

5. Asistent medical BFT (226924)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat/planului personalizat de recuperare pentru a lua la cunostintd
recomandarile medicului de recuperare in vederea efectudrii unor proceduri de fizioterapie,
in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor din centru;

b) implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare - fizioterapie parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiarii centrului;

c) asigura activitdti de recuperare-fizioterapie in baza planului personalizat de
recuperare, in intervalele de timp prevazute in planificarea saptdmanala a activitatii din
cadrul cabinetului, in conformitate cu recomandarile medicului de recuperare;

d) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare-fizioterapie, fi
pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;

f) monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul tratamentului si raspunde de securitatea
si integritatea corporala a acestora, in timpul activitatilor de recuperare;

g) executa procedurile si tratamentul prescris de catre medicul specialist de
recuperare, conform serviciilor furnizate de cabinetele centrului;

h) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sanatate si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a
se tine cont de ele in cadrul evaluarilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni
fisele de monitorizare pentru saptdmana anterioara;

i) colaboreaza permanent cu personalul medical din cadrul centrului, cu privire la
starea de sanatate a beneficiarilor care au efectuat sau vor efectua proceduri de
recuperare;

j) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

k) participa la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

6. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza conform evaludrii medicului unitatii, planul personalizat de ingrijire
pentru supravegherea si mentinerea sanatatii, parte componenta a planului personalizat, il
implementeaza si monitorizeaza;

b) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii programelor individualizate de ingrijire pentru supravegherea si
mentinerea sanatatii si a celorlalte programe specifice, pentru toti beneficiarii centrului;

c) mentine legatura permanenta cu managerul de caz si il informeaza de orice
modificare care intervine in legaturd cu starea de sanatate a beneficiarilor;
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d) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centruy,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale;

e) tine evidenta administrarii medicamentelor, in conformitate cu normele legale in
vigoare, intr-un document special - fisa medicatiei;

f) indosariaza lunar alaturi de fisa de medicatie, si fisa de monitorizare;

g) administreaza medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri acest lucru,
conform prescriptiilor medicale;

h) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

i) anunta in caz de urgenta medicald, medicul unitatii sau conducerea, respectiv,
serviciul de urgenta 112 sau serviciul de urgenta din cadrul Spitalului ordsenesc Beclean;

j) asistda medicul, cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si
la efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

k) executda, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, recoltarile de
probe, tratamentele, pansamentele, perfuzarea, cateterizarea, vaccinarile si dupa caz,
procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
consemnarea in fisa si raport de alimentatie a regimului alimentar recomandat etc.;

) tine evidenta zilnicA a medicatiei prescrise si administrate beneficiarilor
(inregistreaza retetele intocmite de catre medicul unitdtii, distribuie medicamentele in
stocul nominal al beneficiarilor, completeaza registrul aparat, monitorizeaza si raspunde de
decontarea medicamentelor din aparat in corelatie cu fisa de medicatie, si intocmeste orice
alte documente la solicitarea medicului unitatii sau a conducerii);

m) informeaza medicul privind evolutia stdarii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

n) programeaza si insoteste bolnavii la efectuarea examenelor de specialitate, la
serviciul de urgenta atunci cand este cazul;

0) pregateste documentatia beneficiarului (in colaborare cu asistentul social) in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate, astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- bilet de trimitere;

- copie xerox act identitate valabil;

- copie xerox cupon de pensie;

- copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap.

p) actualizeaza permanent dosarele beneficiarilor cu actele necesare dovedirii
calitatii de asigurat, de la dosarul social al beneficiarului, urmand a se consemna aceste
aspecte in procesul-verbal de predare - primire a serviciului (nominal/ pe beneficiar);

q) acorda in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste si insoteste beneficiarul
in timpul transportului la unitatea sanitara de specialitate; urmareste si raporteaza
medicului curant la revenirea in unitate, evolutia stdrii de sanatate a beneficiarului,
respectiv la unitatea la care a fost internat;

r) semnaleaza imediat medicului, precum si conducerii unitatii orice imbolnavire,
asigurand dupd caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul
beneficiarilor si a personalului; asigura triajul epidemiologic;

s) efectueaza impreuna cu asistentul de igiena controlul epidemiologic la admiterea
in centru a beneficiarilor, precum si la revenirea acestora in unitate dupa invoiri,
tratamente in unitati medicale de specialitate, de recuperare etc.;

t) consemneaza in registrul de internari in alte unitati spitalicesti, data la care a fost
transferat beneficiarul, locul si sectia unde a fost transferat, data revenirii in unitate si
numarul de zile de spitalizare;

u) asigura consiliere si asistenta beneficiarilor cu probleme de incontinenta;

V) ia mdsuri pentru prevenirea consumului de bauturi alcoolice in centru;
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w)acorda invoiri beneficiarilor conform biletului de voie (doar pana la schimbul de
turd) si le monitorizeaza zilnic in registrul de invoiri, conform prevederilor procedurilor
interne;

X) consemneaza in fisa de medicatie a beneficiarului perioada de invoire in baza
cererii acestuia si monitorizeaza cererile de invoire ale beneficiarului;

y)in cazul decesului unui beneficiar, se asigurd ca sunt indeplinite toate
formalitatile necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzelor
decesului;

z) gestioneaza medicamentele si materialele  igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul din dotare, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice
si de sterilizare prescrise; asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului
din dotare;

aa) indruma activitatea infirmierelor privind asigurarea si intretinerea curateniei
individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecere a
timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare, conform programului zilnic al
beneficiarului si a graficelor de curdtenie sub coordonarea directa a asistentului de igiena;

bb) raspunde de calitatea ingrijirilor si tratamentelor si supravegheaza aplicarea
masurilor de igiend si dezinfectie in centru anuntand orice nereguld sau problema
asistentului de igiena;

cc) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si
materiale sanitare;

dd) consemneaza in registrul de incidente deosebite toate incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, la care a asistat sau despre care a fost
informat de catre alti membri din personal (cu precizarea orei, contextului si a celor care
au asistat, respectiv masurile luate de indatd) si care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora, si informeaza seful de centru/managerul de caz;

ee) intocmeste raportul de turd privind predarea-primirea serviciului, consemnand
toate informatiile prevazute a fi necesare.

7. Infirmier (532103)

a) implementeaza si realizeaza planul personalizat de ingrijire, parte componenta a
planului personalizat pentru beneficiarii centrului;

b) ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii din camerd, efectudand baia
generala sau partiald, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de activitate
intocmite si ori de cate ori este necesar, explicand cu rabdare toate manevrele pe care le
face;

c) sprijind beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitatilor de ingrijire, igiena
personala, hranire si autogospodarire;

d) monitorizeaza in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul
centrului manifestand solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

e) acorda sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice ori de cate ori este nevoie (plosca, urinar, tavite renale si
alte asemenea);

f) asigura servirea mesei in camera pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

g) anuntd imediat asistentul medical, responsabilul de caz si conducerea unitatii de
orice schimbare intervenita in starea de sdndtate si comportamentul beneficiarilor si
raspunde de siguranta acestora;

h) pregdteste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examindri medicale in
policlinici, spitale, la comisii de expertiza, etc;

i) pregdteste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor/ pansamentelor
sau a procedurilor de recuperare;
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j) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale la
nivel de camera;

k) pregdteste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participd la transportul
acestuia unde se impune dupa caz (pana la morga serviciului social);

) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza cu rabdare
beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, acordandu-le timpul necesar si sprijin;

m) urmareste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor
pentru @ manca, fara ajutorul altor persoane;

n) transporta alimentele de la blocul alimentar la camera cu respectarea normelor
igienico-sanitare; asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curadtenia
lor;

0) colecteaza, preia si preda lenjeria, conform instructiunilor igienico-sanitare in
vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei;

p) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
deservesc la deplasarea beneficiarilor;

q) asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate completand
graficul de curatenie;

r) efectueaza curdtenia, dezinfectia spatiilor comune, ale camerelor beneficiarilor,
holurilor, badilor, teraselor, spatiilor de servire a mesei (oficii si sala de mese) cu
respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare, astfel incat sa nu fie afectata starea de
sanatate a beneficiarilor;

s) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

t) nu poartda accesorii si bijuterii in timpul serviciului, acestea fiind locuri de
colectare microbi sau alte micro-organisme;

u) are grija la igiena mainilor, purtdnd o manichiura scurta, ingrijita si adecvata
muncii de infirmier;

v) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

w)informeaza asistentul medical de serviciu cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei, contextului si a celor care
au asistat), care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora, care va informa in
scris seful de centru/managerul de caz, prin consemnarea in registrul de incidente;

X) intocmeste raportul de tura privind predarea-primirea serviciului.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean),
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, fiind asigurat de:
- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, subordonat
Directorului general adjunct (economic), care are in componenta:
a) 1 inspector specialitate (contabil);
b) 1 inspector specialitate (salarizare);
c) 1 inspector specialitate (economist);
d) 1 inspector specialitate (salarizare/magazie);
e) 1 magaziner.
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- Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, subordonat Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, care are in
componenta:

a) 8 muncitori calificati (fochist/paza);
b) 7 muncitori calificati (bucatar);

¢) 2 muncitori calificati (lenjer);

d) 1 muncitor calificat (intretinere);
e) 3 ingrijitoare;

f) 2 splalatorese;

g) 2 soferi.

ART.12 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni:

1. Inspector specialitate (economist/contabil):

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetica, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pana in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

c) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice
pentru asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabila;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
corecteaza eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

1) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciala
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute) cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “finantare de la bugetele locale”;

n
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p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovatrii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analitica de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma  prin  semndturda listele de inventariere (la  coloana
contabilitate, unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabila;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

u) inregistreaza valoric casarile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

v) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

w)asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a legii finantelor publice locale;

X) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

y) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

z) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legii bugetare anuale si a incadrarii in standardele de cost;

aa) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

bb) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului (pentru copii/copii cu dizabilitati plasati in centre de
plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).

2. Inspector specialitate (salarizare)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si a legii bugetare anuale;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare Beclean, precum si centralizatorul statelor de plata, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatiilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, car, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicitd, colecteaza, verificd si opereaza declaratiile pe propria rdspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;
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h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitdrii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectudrii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate
la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmadreste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date Serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii
desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodica a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.

3.Inspector specialitate (salarizare/magazie)

a) participa, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si a legii bugetare anuale;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platda pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de platd, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;
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e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereazda modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale),
modificdrile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteazd, verificd si opereaza declaratiile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) rdspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectudrii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate
la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date Serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii
desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodica a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora;

y) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;
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z) primeste, pdstreaza si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

aa) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si
de a face receptia acestora;

bb) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

cc) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intré in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

dd) verifica aplicarea cotei TVA,

ee) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

ff) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

gg) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata
de seful de structurd, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

hh) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, in vederea operarii acestora in evidenta contabild;

i) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

jj) opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

kk) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in
magazie/folosintd, a altor valori, ambalaje;

mm) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

nn) lunar confruntd soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea
conturilor;

00) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosintd si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corecta a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

pp) asigura evidenta foilor de parcurs - f.a.z. si gestioneaza bonurile de consum fix,
conform cadrului legal;

qq) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

rr) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si rdspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

ss) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmdreste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;
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tt) in calitate de gestionar, participd la inventarierea anuald a bunurilor
patrimoniale, si ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere,
conform procedurilor aprobate;

uu) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

vv) urmadreste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

ww) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

4.Magaziner

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreazd si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a
face receptia acestora;

d) realizeazd, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structurd, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat-
bucatar;

j) predda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, in vederea operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

|) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea
conturilor;
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q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corecta a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

t) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

u) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

v) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

w)asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmadreste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

ART.13 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni:

1. Muncitor calificat (fochist/paza)

A. Activitatea de fochist:

a) cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale centralelor si ale instalatiei
de incdlzire pe care o deserveste;

b) asigurd intretinerea permanenta a centralelor termice si a instalatiilor de
incalzire;

c) supravegheazda permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor din
unitate, verifica buna functionare a dispozitivelor de siguranta, a aparaturii de masura si
control, iar in caz de avarii opreste functionarea cazanului;

d) raspunde de gestionarea, intretinerea centralelor termice si a celorlalte
instalatii/aparaturi care le deservesc sau se afla in dotarea centralelor termice;

e) ia masuri urgente de remediere a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc,
sta la dispozitia unitatii sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori
alte necesitati urgente;

f) asigura buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece din toate sectoarele
unitatii si furnizarea, dupa caz, a agentului termic si a apei calde manajere, remediind
defectiunile aparute;

g) asigura permanenta pentru interventii si in caz de defectare a instalatiilor de
incdlzire, impreuna cu restul personalului de intretinere/deservire;

h) pe toatda durata sezonului rece controleazd, acolo unde este cazul, toate
instalatiile de incalzire din institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de
cazare si in celelalte incaperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

i) nu introduce in incinta centralei tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse
care ar putea provoca incendii sau explozii;
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j) respecta regulile de acces in unitate si nu permite accesul in centralele termice
a persoanelor strdine;

k) respecta cu strictete dispozitile referitoare la predarea-primirea organizata a
serviciului, la terminarea programului nu poate parasi locul de munca pana nu se prezinta
inlocuitorul, iar incetarea activitdtii se face numai dupa predarea instalatiei/utilajelor,
predarea-primirea serviciului se face pe baza procesului-verbal semnat de ambele parti;

) informeaza conducerea in vederea asigurdrii in permanentd a celor necesare
remedierii defectiunilor ce pot apdrea;

m) utilizeaza si pastreaza in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

n) pastreaza curatenia in centrald si in sectorul alocat;

0) informeaza conducerea unitatii de orice neregula, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

p) participa la activitatile administrative-gospodaresti pentru igienizarea unitatii, la
lucrdrile de reparatii, intretinere; efectueaza orice alte lucrari solicitate de conducerea
institutiei fara a-si neglija obligatiile postului;

q) se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munc3;

r) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

s) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

t) inlocuieste alt fochist din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflat in
perioada efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

B. Activitatea de paza

a) cunoaste si respecta indatoririle ce-i revin, conform prevederilor planului de paza,
consemnului general si consemnului particular al postului, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si pentru protectia
persoanelor;

b) are obligatia de a verifica, mai ales pe timp de noapte, integritatea portilor,
lacdtelor si a inchizatorilor astfel incat sa nu existe posibilitatea patrunderii in
obiectiv/incinta a persoanelor straine de unitate;

c) verificd perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii unitatii pazite si pentru a se evita orice sustrageri sau distrugeri
de bunuri din patrimoniul unitatii; in acest sens va patrula ori de cate ori este nevoie in
perimetrul obiectivului, urmand ca portile de acces sa fie inchise;

d) respectd cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea schimbului, in
acest sens, chiar daca paznicul inlocuitor nu s-a prezentat pentru preluarea schimbului,
este obligat s3 nu paraseasca postul de pazd pand la venirea acestuia si sa anunte
conducerea unitatii, daca apar probleme;

e) predarea-primirea schimbului se face pe baza procesului-verbal de predare-
primire a serviciului, cu semnatura ambelor parti, dupa verificarea obiectivului pazit;

f) raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din sfera obiectivului de
paza;

g) asigura paza si securitatea institutiei urmarind in mod deosebit integritatea
lacatelor, a inchizatorilor de la toate obiectivele, precum si a usilor de acces in cladiri;

h) persoanele din afara unitatii au acces in institutie pe baza actelor de identitate,
dupa ce datele au fost consemnate in registrul de intrare al persoanelor straine;

i) beneficiarii care ies/intra din unitate in baza biletului de voie/cererii de invoire,
sunt controlati si datele se consemneaza in registrul de invoiri a beneficiarilor;
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j) personalul angajat paraseste unitatea numai cu aprobarea sefului unitatii sau a
inlocuitorului acestuia, datele sunt consemnate in registrul de invoiri al angajatilor;

k) la intrarea si iesirea din unitate paznicul va efectua controlul bagajelor la toate
persoanele: beneficiari, apartindtori/reprezentanti legali ai acestora, personal angajat,
pentru a se evita introducerea de bauturi alcoolice si sustragerile de bunuri din institutie;
neregulile vor fi aduse la cunostinta conducerii prin note informative;

) accesul masinilor proprietate personald a angajatilor este permis numai daca
acestea sunt parcate regulamentar, in locul special amenajat din incinta centrului, datele
sunt consemnate in registrul intrari/iesiri autovehicule;

m) accesul masinilor strdine este interzis in unitate cu exceptia masinilor cu care se
deplaseaza persoane aflate in interes de serviciu la unitate;

n) informeaza conducerea unitatii asupra controalelor efectuate de catre organele
de politie si prezintd constatdrile acestora din registrul de control;

0) respecta si indeplineste dispozitile date prin note interne de catre conducere,
intocmeste/completeazd orice alte formulare/ registre la solicitarea conducerii sau a
organelor de politie;

p) raspunde ca accesul in unitate sa se facd numai pe poarta principald, iar poarta
secundara se deschide numai in situatii de exceptie, confirmate de seful unitatji;

q) asigura iluminatul exterior pe timpul noptii;

r) in caz de incendiu, intervine cu materialele din dotare, declansand alarma de
incendiu, anunta conducerea unitatii, organele de politie si formatia de pompieri prin
numere de telefon mentionate in planul de paza;

s) pastreaza ordinea si curatenia in sectorul paza si imprejurul acestuia;

t) foloseste si pdstreaza in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

u) raspunde de ingrijirea spatiilor verzi ale centrului;

v) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

X) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

y) interzice pe timpul efectuarii serviciului, intrarea persoanelor strdine in centru;

z) participa in mod activ la cursurile de instruire si la cursurile de formare continua.

2. Muncitor calificat (lenjer)

a) ia in primire, pentru calcat si executarea altor lucrdri specifice, imbracamintea/
lenjeria beneficiarilor (de pat, corp, echipament, etc.), pe bazda de proces-verbal de
predare-primire si raspunde de orice lipsa sau deteriorare acesteia;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor si a
programelor zilnice de activitate intocmite;

c) efectueaza corespunzator toate lucrdrile de confectionare, transformare sau
reparare a imbracamintei/lenjeriei beneficiarilor;

d) preda hainele/lenjeria reparate, curate si calcate infirmierelor sau beneficiarilor
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e) confectioneaza sau adapteaza diferite articole (cearceafuri, fete de perna, fete de
plapuma, cuverturi, perdele, (etc.), raspunde de materialele primite si tine evidenta scrisa
a lor;

f) asigura la timp lenjeria din toate sectoarele, respectand normele igienico-
sanitare;

g) raspunde de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a activitatii zilnice;
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h) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate;

i) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

j) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

k) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurdrii activitdtii si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

m) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare,
a sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

n) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

0) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

q) participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

r) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

s) inlocuieste alta lenjereasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflata in
perioada efectuarii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

3. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de
serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi, si doua gustari, diferentiate
prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semndtura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu
permite intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau
cele care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portile de hranda pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si
valorilor nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

27



) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decat in cazuri justificate, si interzice accesul in bucatdrie a beneficiarilor,
respectiv a altor persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele
de curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte
persoane din afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curatd si dezinfecteazd obiectele in care se pastreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

u) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

V) sesizeaza conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

w)respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, bonetd, sorturi, incdltdminte adecvata etc.), schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

X) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

y) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

z) inlocuieste alt muncitor calificat bucatar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului
pentru incapacitate temporard de muncd sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

4. Muncitor calificat (intretinere)

a) asigura buna functionare a instalatilor de apa de la bucatarie, spalatorie,
grupurile sanitare, precum si in alte sectoare din centru, reparand sau inlocuind
defectiunile constatate;

b) verifica zilnic caietele de semnalare a defectiunilor din centru si tine o evidenta
scrisa a reparatiilor, verificarilor efectuate respectiv a consumabilelor utilzate consemnate
in registrul unic al reparatiilor;

c) completeaza registrul unic de reparatii, la fiecare interventie;

d) inaintea inceperii sezonului rece verifica toate instalatile de incalzire din
institutie, luand masurile necesare pentru buna lor functionare, remediind toate
defectiunile pe care le-a constatat sau pe care le-a constatat personalul unitatii;
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e) pe toatd durata sezonului rece controleazd, toate instalatile de incdlzire din
institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de cazare, si in celelalte
incdperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

f) controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor de canalizare, atat la
grupurile sanitare, cat si in exteriorul cladirii, pentru a preveni inundarea subsolului prin
infundarea lor;

g) va lua din timp masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incalzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si plesnirea lor in timpul iernii;

h) asigurd permanenta pentru interventii in caz de defectare a instalatiilor de
incalzire impreuna cu ceilalti angajati din sectorul intretinere;

i) utilizeaza judicios materialele solicitate pentru intretinerea instalatiilor, asigurand
in permanenta cele necesare interventiilor pentru repararea diferitelor defectiuni ce pot
aparea;

j) verifica in permanenta starea apei potabile si informeaza conducerea unitatii de
neajunsurile constatate;

k) tine evidenta materialelor folosite si a lucrdrilor executate pentru justificarea
acestora;

) asigurd buna functionare a canalizdrii, a instalatiilor de incdlzire si de apa
calda/rece, solicita din timp materiale necesare pentru asigurarea intretinerii lor;

m) aldturi de ceilalti angajati ai centrului din sectorul intretinere participa activ la
intretinerea, amenajarea/reamenajarea, efectuarea de reparatii in ceea ce priveste
spatiile exterioare ale centrului (curte, gard, utilitati existente etc.);

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

5. Ingrijitoare

a) cunoaste si respectda prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinului ministrului sanatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalda de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

C) asigura permanent curdtenia spatiului incredintat, atat in incinta unitatii
(cabinete, camere, vestiare, birouri, sali, holuri, terase, grupuri sociale, bai, etc.), cat si in
exteriorul institutiei (spatiile verzi si terenurile aferente), astfel incat, in orice moment,
sectorul de care raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;

d) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

e) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate si tine o evidenta
scrisa a acestora;

f) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea
prafului, intretinerea mobilierului, balustradelor, geamurilor, usilor, curdtenia si
intretinerea permanenta a covoarelor si mochetelor);

g) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;
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h) dezinfecteaza si efectueaza zilnic curdtenia sectoarelor repartizate, in conditii
corespunzatoare si raspunde de starea de igiena a camerelor, spatiilor comune
coridoarelor, bailor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor etc.,
utilizand materiale si ustensile specifice, in functie de sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

i) efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor din spatiile unitatii;

j) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
container, alte recipiente, curata si dezinfecteazd obiectele in care se pastreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

k) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei, prin consemnarea in caietele de defectiuni;

) efectueaza curatenia si dezinfectia echipamentelor si a altor obiecte care servesc
la deplasarea beneficiarilor; asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor
utilizate;

m) poartd echipamentul de protectie prevazut de lege, schimbandu-| ori de cate
ori este nevoie;

n) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

0) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

p) inlocuieste alt ingrijitor din cadrul unitatii sau din cadrul altei unitdti, aflat in
perioada efectuarii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

6. Spalatoreasa

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) preia pe baza de semnatura, pentru spalat cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, raspunzand de orice lipsuri sau stricaciuni;

) asigura spalarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respectand programul
stabilit si rdspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe baza
de proces-verbal de predare-primire;

e) realizeza curatenia si spalarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor, etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate; ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

i) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurdrii activitdtii si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

j) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

k) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;
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) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

0) inlocuieste alta spaldtoreasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflata
in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului
lunar intocmit.

7. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul centrului;

b)cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

c) nu prezintd semne de oboseald si nu consuma bauturi alcoolice avand in vedere
ca aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigurd curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare,
chei de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi,
becuri de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h)anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justificd pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iesi in cursda dacda mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la
sistemul de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima
(carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului:
talonul de verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea rca, rovigneta si
foaia de parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes
personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.14 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;
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e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.
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Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
~Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati numarul 2 Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Numarul 2 Beclean” infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, avand la baza
prevederile Hotdrarii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Numarul 2 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior nr. 22, judetul
Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
este administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, acreditat conform certificatului de acreditare
seria AF, nr. 006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul muncii si justitiei sociale,
functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social .

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean” este de a asigura in regim institutionalizat servicii
medicale si sociale, conditii corespunzatoare de gazduire si de hrand, recuperare si
readaptare, activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica,
respectand drepturile persoanelor cu dizabilitati admise si care sunt temporar private de
mediul familial. A

(2) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2
Beclean are o capacitate de 30 de locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati numarul 2 Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind



protectia persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
destinate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Numarul 2 Beclean” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
subordinea sefului de centru si in coordonarea directorului general adjunct al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati numarul 2 Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
,Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2
Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentda pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale A

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean sunt persoane adulte cu dizabilitati care
detin certificate de incadrare in grad de handicap. Nu se admit in cadrul serviciului social
urmatoarele categorii de persoane: persoane diagnosticate cu Schizofrenie, Tulburarea
schizotipald, Tulburdri Delirante Persistente, Tulburdri Schizo-Afective, alte Tulburari
Psihotice Neorganice, avand in vedere cd nu dispunem de resurse specifice necesare
asigurarii sigurantei si supravegherii acestei categorii de beneficiari.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

I. Cerere tip adresata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud insotita de urmatoarele documente:

a) certificat de incadrare in grad de handicap, eliberat de cdtre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

b) acte medicale din care sa rezulte boala de care sufera: bilet de iesire din
spital/examen recent de la medicul specialist/adeverinta de la medicul de familie pentru
bolnavii nedeplasabili, scrisoare medicala din care sa reiasa diagnosticul si medicatia;

c) adeverinta de la medicul de familie, care sa ateste ca nu este in evidenta cu boli
infecto-contagioase, inclusiv HIV/SIDA;

d) ancheta sociala de la primaria de domiciliu + ancheta sociala a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) dovada prin care primdria de domiciliu a incercat sad identifice solutii pentru
mentinerea in comunitate, conform art.19, lit.d) din Hotararea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) documente privind situatia locativa/Adeverinta de la primarie-Registrul agricol;

g) adeverinta de venit de la Agentia Nationala de Administrate Fiscala pentru
persoana in cauza;

h) decizie pensie in copie sau ultimul cupon;

i) dovada privind veniturile sustinatorilor legali (de la Agentia Nationala de
Administrate Fiscala+locul de muncd, dupd caz)/adeverintd de salarizare pentru
sustinatorii legali cu loc de munca in straindtate, in cazul in care solicitantul nu dispune de
resursele financiare necesare acoperirii costului social — 900 lei (sunt scutite de plata
contributiei, persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal si sustindtorii legali ai
acestora, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.51/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative);

j) declaratie pe proprie raspundere a copiilor, sotului, parintilor (dupa caz), ca sunt
de acord cu admiterea persoanei in cauza + copie dupa BI/CI (dupa caz);

k) sentinta de punere sub interdictie + dispozitie de numire tutore, dupa caz;

[) angajament de plata pentru apartinator;

m) contract de acordare de servicii sociale.

II. ANALIZE MEDICALE RECENTE (care sa nu depdseasca 30 de zile de la emitere si
rezultatul analizelor in original):

a) Screening hepatita virala B si C (test hepatita);

b) RBW (VDRL);

c) Creatinina;



d) Examen Psihiatric;

e) Coprologic;

f) Test Sida - se va efectua pana la varsta de 60 de ani;

g) Glicemie.

ITII. XEROCOPII ale urmatorelor acte:

a) buletin de identitate persoana in cauza + sustinatori legali;

b) certificat de nastere in copie persoana in cauza+sustinatori legali;

c) certificat de casatorie (dupa caz) persoana in cauza-+sustinatori legali;

d) certificat de deces sot/sotie (dupa caz);

e) sentinta de divort (dupa caz).

(3) Modalitatea prin care se realizeazd admiterea in centru este reglementata in
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in Hotararea Guvernului
nr.430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, care la art. 17 alin.(1) prevede: , in
vederea admiterii in centru, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va
depune si va inregistra o cerere in acest sens, la Primaria in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urméand sa o transmita, in termen
de maximum 5 zile lucratoare, la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, insotitd de documentele mentionate mai sus”.

(4) Dupa analizarea dosarului se emite decizia de admitere/respingere de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si se solutioneaza in termen legal
(30 zile).

(5) Criterii de eligibilitate a persoanei adulte cu handicap privind admiterea in
centru:

a) cazuri sociale;

b) certificat de persoana cu handicap — gradul de incadrare in grad de handicap
(usor, mediu, accentuat si grav) emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

c) prioritare in acordarea serviciilor sociale sunt persoanele cu domiciliul in judetul
Bistrita-Ndsdud; pentru toti beneficiarii este obligatorie incheierea contractului pentru
acordare de servicii sociale cu furnizorul de servicii sociale;

d) exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are rezervata capacitatea de discernamant,
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta
unde pleaca dupa incetarea acordarii serviciului;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in 48
de ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asisitenta
sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda servicii corespunzatoare sau se inchide,
cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii
cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducdtorul centrului rezidential, un
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reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;

f) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele), in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va asigura in conditii de siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

g) in caz de deces al beneficiarului. A

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati. A

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii A

Principalele functiile ale serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;
. informare si asistenta sociala/servicii de asistenta socialg;
. gazduire pe perioada prevazuta in contractul de furnizare de servicii;
. supravegherea si mentinerea sanatatii;
. Ingrijire personald completa;
. abilitare si reabilitare;
. consiliere psihologica si sociala;
. activitati de socializare si petrecere timp liber-socializare;
. sprijinirea in vederea cunoasterii si informatiilor din domeniul social.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea de pliante de prezentare si informative;

2. intocmirea ghidului beneficiarului;

3. accesibilizarea ghidului de prezentare cu imagini relevante;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitati de socializare in cadrul protocoalelor de colaborare ale centrului;

2. activitati culturale organizate cu si/sau pentru beneficiarii centrului;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. planificarea activitatii;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor/co-beneficiarilor de contract;

5. centralizarea si prelucrarea chestionarelor de satisfactie, discutarea lor in echipa
multidisciplinard pentru a identifica imbunatatiri posibile.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. intocmirea necesarelor anuale pentru alimente, bunuri si servicii;

2. intocmirea fundamentarilor bugetare;

3. intocmirea rectificarilor la fundamentarile bugetare;

4. tinerea la zi a evidentei financiar-contabila.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati numarul 2 Beclean” functioneaza cu un numdar de 27 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din care:

a) personal de conducere: gef de centru 1 - asigura coordonarea celor trei centre:
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean,
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean si Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar:
26 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni este asigurat de:

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni cu 5 posturi de
executie;

- Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni cu 25 posturi de executie;

d) voluntari: 0.

(2) Pentru serviciile acordate, raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.



ART.9 Personalul de conducere
(1) Conducerea centrului este asigurata de seful de centru.
Atributiile principale ale sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatjii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum cinci ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.



ART.10 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta potrivit Clasificarii
ocupatiilor din Romania.

(1) Personal de specialitate:

a)medic specialist (psihiatru) - 1;
b)psiholog -1;

c)kinetoterapeut — 1;

d)asistent social — 1;

e)logoped — 1;

f) instructor educatie — 1;
g)asistent medical — 5;
h)infirmier — 15.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Medic specialist (psihiatru) (221201)

a) elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinarda si  monitorizeza planul
personalizat de supraveghere si mentinerea sanatatii — pentru nevoile beneficiarilor, parte
a planului personalizat, pentru beneficiarii din centru;

b) elaboreazd impreunda cu echipa multidisciplinarda si reevalueaza planurile
individuale de ingrijire, pentru nevoile de supraveghere si mentinerea sanatatii;

c) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor de recuperare
pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti profesionisti, membri ai echipei
multidisciplinare, manager de caz, pentru beneficiarii centrului;

d) participd la reuniunile echipei multidisciplinare 1in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii planurilor personalizate pentru toti beneficiarii centrului;

€) asigura supravegherea pentru mentinerea sanatatii beneficiarilor din centru,
intervine in cazul in care sunt modificari in starea de sandtate a beneficiarilor, o
consemneaza in fisa de examinare medicald lunard cu precizarea tratamentului,
consulturilor de specialitate sau investigatiilor recomandate;

f) urmadreste starea de sandtate a fiecarui beneficiar prin examinari periodice, pe
care le consemneaza in fisa de examinare medicald, pentru fiecare beneficiar al centrului;

g) consemneaza in fisa de examinare medicala lunara, cel putin un consult lunar, de
monitorizare a starii beneficiarului;

h) controleaza calitatea ingrijirilor si tratamentelor specifice centrului si aplicarea
masurilor de igiena si dezinfectie in centru;

i) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si materiale
sanitare;

j) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

k) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

[) asigura supravegherea si mentinerea sanatatii si a altor beneficiari, din cadrul
serviciilor sociale (Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean si Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean), intervine in cazul in care sunt modificari in starea de sanatate a beneficiarilor, o
consemneaza in fisa de examinare medicald lunard cu precizarea tratamentului,
consulturilor de specialitate sau investigatiilor recomandate.

2. Psiholog (263411)

a) intocmeste, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si reevalueaza planul
personalizat de recuperare psihologica, parte componenta a planului personalizat pentru
beneficiarii din centru;



b) face parte din echipa multidisciplinara in vederea evaludrii/reevaluarii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat, atat
pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

c) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti membrii echipei pluridisciplinare si manager de caz, pentru beneficiarii
centrului;

d) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza planurile personalizate de recuperare
psihologica pentru nevoile emotionale si nevoile de socializare, inclusiv modalitdtile de
mentinere a legaturilor, dupa caz cu familia, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate beneficiarului;

e) mentine legdtura permanenta cu managerul de caz si seful de centru si le
transmite copii ale planului personalizat de recuperare psihologica, precum si revizuiri ale
acestora;

f) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea programarii la
cabinet;

g) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fatd de acestia si dandu-le ajutorul necesar intervenind prin terapie de
specialitate in situatii de agitatie psihomotorie, tulburdri de comportament care sunt parte
componenta din boala de baza;

h) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie, dupa caz, cu intocmirea unor acorduri de confidentialitate atunci cand situatia o
impune;

i) asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarilor centrului si a familiei
lor prin metode specifice;

j) acorda suport, consiliere psihologica si terapie de specialitate a beneficiarilor,
familiilor si persoanelor de referinta pentru beneficiar, dupa caz;

k) asigura respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;

) sprijina reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

m) participa la organizarea de activitati de prevenire a marginalizarii si excluziunii
sociale pentru persoane aflate in dificultate;

n) asigura asistenta, consiliere si ofera sustinere emotionald in vederea depasirii
traumelor sau prevenirea marginalizarii sociale;

0) programeaza beneficiarii la efectuarea evaluarior psihologice si/sau sedintelor de
consiliere/interventie, 1i pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;
monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul sedintelor si rdspunde de securitatea si
integritatea corporald a acestora, in timpul activitatilor cu acestia;

p) tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

q) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptamana anterioara;

r) intocmeste fise de consiliere, pe care le completeaza cu ocazia fiecarei intalniri cu
beneficiarul conform registrului de tratament;

s) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru, in vederea recuperarii fizice
si psihice a beneficiarilor;

t) participa la sedintele organizate de cdtre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;



u) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

3. Kinetoterapeut (226405)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/ revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreazd, implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiari, pentru nevoile fizice si neuropsihice
ale beneficiarilor cu deficiente neuropsihice si fizice;

c) mentine permanent legdtura cu responsabilul de caz si ii transmite copii ale
planurilor personalizate de recuperare, precum si revizuiri ale acestora;

d) asigura activitdti de recuperare in baza planului personalizat de recuperare
pentru beneficiarii centrului;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare neuromotorie,
ii pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora; monitorizeazd permanent
beneficiarii in timpul tratamentului si raspunde de securitatea si integritatea corporala a
acestora, in timpul programelor de recuperare;

f) respecta recomandarile facute de catre medicul de recuperare;

g) este obligat sa mentina legatura permanenta cu responsabilul/managerul de caz,
seful de centru si sa le transmita copii ale planului personalizat, precum si revizuiri ale
acestora;

h) efectueaza evaluarea amplitudinii articulare si a fortei musculare a beneficiarilor
cu deficiente si intocmeste fisa beneficiarului de la cabinet si fise de evaluare intiald si
periodica;

i) efectueaza exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare, a mobilitatii
articulare, pentru tonifiere musculara, pentru relaxarea celor hipertonici;

j) executa exercitii pasive, pasivo-active si active pentru initierea miscarii, conform
schemelor de miscare;

k) efectueaza exercitii pentru reeducarea mersului;

[) executa masaj relaxant spasticilor si de tonifiere a musculaturii celor hipotonici;

m) utilizeaza in mod eficient pentru terapie, aparatura din dotare avand grija sa o
pastreze in parametrii de functionalitate (biciclete, spaliere, steppere, etc.)

n) instruieste personalul de ingrijire cu privire la intervalele de timp in care trebuie
sa repozitioneze beneficiarii imobilizati la pat pentru a preveni producerea escarelor de
decubit si completeaza fisa de repozitionare pentru beneficiarii de care raspunde;

0) initiaza familile beneficiarilor cu deficiente in efectuarea unor exercitii fizice
pentru realizarea continuitatii pentru recuperare dupa caz;

p) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea este
interzisa in cadrul centrului;

q) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

r) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptamana anterioara;

s) utilizeaza tehnici, metode, exercitii de kinetoterapie, masajul, aplicatii cu gheata,
apa si caldura, electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, conform conduitei terapeutice
Si obiectivelor fixate;

t) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare
neuromotorie;
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u) monitorizeaza tensiunea arteriald a beneficiarilor inainte si dupa terminarea
tratamentului daca este cazul;

v) stabileste necesarul de echipament pentru cabinetul de kinetoterapie;

w)curata si dezinfecteaza periodic aparatura medicala;

X) participd la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

y) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

4. Asistent social (263501)

a) programeaza intrunirile echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de socializare si
integrare/reintegrare sociald parte componenta a planului personalizat pentru beneficiari,
pentru nevoile de socializare, integrare/reintegrare sociala;

c) face parte din echipa multidisciplinara in vederea evaluarii/reevaludrii
beneficiarilor din centru si rdspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat atat
pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

d) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti membrii echipei multidisciplinare si responsabil de caz, pentru beneficiarii
centrului;

€) monitorizeaza elaborarea/revizuirea la termen a planurilor personalizate, a fiselor
de evaluare/reevaluare pentru beneficiarii centrului si a fiselor de monitorizare;

f) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sdnatate si recuperatorie a beneficiarilor, consemnate de catre personalul de
specialitate, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont de ele in cadrul
evaluadrilor/reevaludrilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de monitorizare pentru
saptamana anterioara;

g) intocmeste rapoarte de evaluare/reevaluare pentru beneficiari, elaboreaza si
urmareste respectarea activitatilor pentru fiecare beneficiar din centru;

h) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de socializare, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea
planului personalizat;

i) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centru,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de furnizare a serviciilor sociale in centru;

j) incurajeazad si sprijind beneficiarii s8 mentind relatii cu familia, reprezentantul
legal, prietenii — prin: telefon, corespondentd, vizite, iesiri in comunitate;

k) la admiterea in centru, preia beneficiarii, pe baza deciziei de admitere, si
intocmeste toate documentele pentru primirea beneficiarului in centru;

I) elaboreaza, la admitere, evaluarea initiala a beneficiarului si planifica evaluarea
complexa, in cadrul echipei multidisciplinare, in termen de maxim 5 zile de la admitere;

m) informeaza beneficiarii, reprezentantii legali, familile, asupra conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a
vizitatorilor, conditiile de invoire din centru;

n) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali asupra procedurii de efectuare a
reclamatiilor si sesizarilor;

0) informeaza si consultd familiile beneficiarilor/reprezentantii legali, in legdturd cu
luarea unor decizii importante cu privire la beneficiari, comunica acestora incidentele
deosebite legate de beneficiari;
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p) asigurd informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate,
asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de cetateni;

q) sprijina beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze servicile comunitatii: posta si
comunicatii, transport, servicii medicale, de informare si consiliere, reprezentare juridica si
altele, in functie de nevoile si optiunile individuale;

r) asigura beneficiarilor, conditile necesare pentru derularea activitatilor de
socializare si petrecere a timpului liber; acorda suport si consiliere beneficiarilor dupa caz;

s) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie/reprezentant legal referitoare la: plata costului social, date despre starea de
sanatate si tratament, date despre comportament in centru si in comunitate;

t) revizuieste, verifica, completeaza documentatia din dosarele personale ale
beneficiarilor din centru si pastreaza in conditii de siguranta documentele acestora;

u) intocmeste raportari statistice, planificari lunare de activitate prin centralizarea
rapoartelor din diversele sectoare de activitate, rapoarte lunare de activitate, procese-
verbale de vizita, precum si orice alte situatii statistice privind evidenta si monitorizarea
beneficiarilor din centru;

v) organizeaza sedinte in calitate de manager de caz privitor la beneficiari si
participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

X) coordoneaza demersurile si activitdtile de asistenta sociala si serviciile furnizate
beneficiarilor pentru care este manager de caz;

y) convoacd echipa multidisciplinara si organizeaza intalnirile cu echipa sau
individual cu profesionistii implicati in evaluarea si implementarea planului personalizat,
contextual;

z) monitorizeaza modul in care sunt puse in aplicare prevederile planului
personalizat;

aa) verifica periodic prevederile specifice din planul personalizat privind ingrijirea,
mentinerea sandtatii, recuperare, etc., pentru care acestea sa fie stabilite in asa fel incat
sa raspunda nevoilor relevante de evaluare complexa;

bb) reevalueaza lunar progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate in
evolutia cazurilor aflate in evidentda si consemneaza observatiile in acest sens in fisa de
monitorizare a serviciilor, in sectiunea destinata, concluziilor managerului de caz;

cc) participd la elaborarea planului personalizat si la revizuirea lui ori de cate ori
este nevoie;

dd) monitorizeaza modul in care beneficiarul mentine legatura cu familia si
stabileste potentialul de reintegrare in familie/comunitate, dupa caz;

ee) elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara, raport de evaluare a
beneficiarului, la sase luni sau la nevoie, pe care il inainteaza cdtre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in vederea prelungirii/incetarii
contractului de servicii sociale;

ff) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului in
perioada admiterii lui in serviciul social.

5. Logoped (226603)

a) intocmeste, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si reevalueaza planul
personalizat de recuperare logopedicd, parte componenta a planului personalizat pentru
beneficiarii din centru;

b) face parte din echipa multidisciplinarda in vederea evaluarii/reevaluarii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat atat
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pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

c) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti membrii echipei pluridisciplinare si responsabil/manager de caz, pentru
beneficiarii centrului;

d) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza planurile de recuperare logopedica a
tulburarilor de limbaj, modificarilor aparatului fonoarticulator sau ale tulburarilor de
deglutitie;

e) mentine legdtura permanentd cu responsabilul/managerul de caz si seful de
centru si le transmite copii ale planului de recuperare logopedica precum si revizuiri ale
acestora;

f) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si intocmeste
fisa logopedica a beneficiarului, respectiv de evaluare intiald si periodica;

g) aplica diferentiat dupa diagnostic si specificitatile individuale ale beneficiarilor,
terapii specifice logopedice structurate pe modelul urmaririi obiectivelor propuse prin
metode si tehnici specifice si evaluare eficienta;

h) aplica interventii pentru ameliorarea functiei comunicationale, dupa caz;

i) face demersuri pentru stabilire de cai de comunicare cu beneficiarii care necesita
acest lucru;

j) efectueaza masaj facial, beneficiarilor care prezinta pareza faciala sau asimetrii
faciale datorate unor conditii de boala;

k) aplica exercitii de respiratie si/sau deglutitie la beneficiarii care necesita acest
lucru;

) se implica activ in toate activitdtile de grup organizate in centru;

m) initiaza familile beneficiarilor in efectuarea unor exercitii logopedice pentru
realizarea continuitatii terapiei dupa caz;

n) tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

0) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine
cont de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptamana anterioara;

p) raspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor, in timpul
programului de activitate, cu acestia;

q) participd la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

r) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

s) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si intocmeste
fisa logopedicd a beneficiarului, din cadrul altui centru in situatia in care exista
recomandari din partea unui medic specialist.

6. Instructor de educatie (341202)

a) intocmeste, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si reevalueaza programele
de recuperare — educationale, pentru nevoile educationale si de terapie ocupationala ale
beneficiarilor centrului, consemnandu-le in planul personalizat;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor de recuperare
pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti memobirii ai echipei multidisciplinare,
pentru beneficiarii centrului;
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c) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaludrii programelor de recuperare privind terapia ocupationala pentru
toti beneficiarii centrului in functie de posibilitatile si abilitatile existente la fiecare;

d) utilizeaza metode si mijloace de stimulare/terapie adecvate particularitatilor de
dezvoltare ale beneficiarilor, in desfasurarea activitatilor zilnice;

e) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de terapie ocupationald, opiniile lor fiind luate in considerare la
intocmirea programului de activitate;

f) programeaza beneficiarii la efectuarea activitatilor, ii pregdteste psihic si fizic
inainte de inceperea acestora; monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul activitatilor si
raspunde de securitatea si integritatea corporala a acestora, pe toata durata acestora;

g) organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale adaptate nevoilor beneficiarilor in conformitate cu programului de activitati
saptamanal intocmit si programul zilnic al beneficiarilor centrului;

h) organizeaza cu beneficiarii activitdti recreative in sala de terapie ocupationald si
in aer liber: table, carti, remi, auditii muzicale, plimbari, activitati religioase, activitati
gospodaresti prin intretinerea spatiilor din interior, din curtea si imprejurimile institutiei;

i) asigura formarea/consolidarea/mentinerea cat mai indelungata a deprinderilor de
autogospodarire a beneficiarilor privind: igiena personald, hranirea, aranjarea bunurilor
personale in dulapuri, schimbarea lenjeriei murdare din camere;

j) organizeaza activ servirea mesei din perspectiva incurajarii beneficiarilor pentru a
servi masa in sala de mese, de sprijinire si indrumare in autonomizarea hranirii;

k) urmdreste in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar in activitatile lor zilnice;

|) realizeaza stimulare cognitivd pe schema zilnicd si urmdreste in organizarea
activitatilor zilnice aplicarea regulilor terapiei comportamentale, care este eficientd in
mentinerea functionalismului cat mai indelungat a memoriei procedurale (structurarea
riguroasa a programului si respectarea orelor din orarul zilnic etc.) in stransa colaborare cu
psihologul centrului;

m) organizeaza activitati: media (vizionare filme, lecturare presa sau carti cu tema
religioasa/laica), activitati practice si motrice (muzicale, tricotat, depanat, desen, colaje),
activitati gospodaresti foarte simple: preparare ceai, paine in ou, prajituri, clatite etc.;

n) este obligat sa mentind legatura permanenta cu responsabilul/managerul de caz
si sa comunice acestuia orice schimbare intervenitda pe parcursul activitatilor zilnice, in
legatura cu beneficiarii;

0) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

p) creeaza in relatiile cu toti beneficiarii o atmosfera calda, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu beneficiarii
valorile de baza ale unei relatii de calitate, in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme;

q) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru, in vederea recuperarii fizice
si psihice a beneficiarilor;

r) asigura beneficiarilor, conditiile necesare pentru derularea activitatilor de grup si
petrecere a timpului liber;

s) impreund cu conducerea centrului organizeaza sarbatorirea Zilei internationale a
persoanei cu handicap, a Zilei internationale a persoanei varstnice si asigura desfasurarea
in conditii optime a programelor sustinute in centru cu prilejul diferitelor sarbatori (8
Martie, sarbatorile pascale, de iarna, sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice ale
beneficiarilor si altele);
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t) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

u) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sanatate si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru
a se tine cont de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni
fisele de monitorizare pentru saptamana anterioarg;

v) participa la sedintele de organizate de catre responsabilul/managerul de caz si la
sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

7.Asistent medical (325901)

a) elaboreaza conform evaluarii medicului unitatii, planul personalizat de ingrijire
pentru supravegherea si mentinerea sanatatii, parte componenta a planului personalizat, il
implementeaza si monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sandtate a
beneficiarilor;

b) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii programelor individualizate de ingrijire pentru supravegherea si
mentinerea sanatatii si a celorlalte programe specifice, pentru toti beneficiarii centrului;

c) mentine legdtura permanentd cu managerul de caz si il informeaza de orice
modificare care intervine in legaturd cu starea de sanatate a beneficiarilor;

d) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centru,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale;

e) tine evidenta administrarii medicamentelor, in conformitate cu normele legale in
vigoare, intr-un document special - fisa medicatiei;

f) indosariaza lunar aldturi de fisa de medicatie, si fisa de monitorizare;

g) administreaza medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri acest lucru,
conform prescriptiilor medicale;

h) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

i) anuntad in caz de urgenta medicald medicul unitdtii sau conducerea, respectiv,
serviciul de urgenta 112 sau serviciul de urgenta din cadrul Spitalului ordasenesc Beclean;

j) asista medicul cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

k) executa, pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, recoltarile de
probe, tratamentele, pansamentele, perfuzarea, cateterizarea, vaccinadrile si dupa caz,
procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
consemnarea in fisa si raportul de alimentatie a regimului alimentar recomandat etc.

[) tine evidenta zilnicA a medicatiei prescrise si administrate beneficiarilor
(inregistreaza retetele intocmite de cdtre medicul unitdtii, distribuie medicamentele in
stocul nominal al beneficiarilor, completeaza registrul aparat, monitorizeaza si raspunde de
decontarea medicamentelor din aparat in corelatie cu fisa de medicatie, si intocmeste orice
alte documente la solicitarea medicului unitatii sau a conducerii);

m) informeazd medicul privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

n) programeaza si insoteste bolnavii la efectuarea examenelor de specialitate, la
serviciul de urgenta atunci cand este cazul;

0) pregateste documentatia beneficiarului (in colaborare cu asistentul social) in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate, astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;
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- bilet de trimitere;

- copie xerox act identitate valabil;

- copie xerox cupon de pensie;

- copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap.

p) actualizeaza permanent dosarele beneficiarilor cu actele necesare dovedirii
calitatii de asigurat, de la dosarul social al beneficiarului, urmand a se consemna aceste
aspecte in procesul-verbal de predare - primire al serviciului (nominal/pe beneficiar);

q) acorda in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste si insoteste beneficiarul
in timpul transportului la unitatea sanitara de specialitate;

r) urmareste si raporteaza medicului curant la revenirea in unitate, evolutia starii de
sanatate a beneficiarului, respectiv la unitatea la care a fost internat;

s) semnaleaza imediat medicului, precum si conducerii unitdtii orice imbolnavire,
asigurand dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul
beneficiarilor si a personalului; asigura triajul epidemiologic;

t) efectueaza impreuna cu asistentul de igiena controlul epidemiologic la admiterea
in centru a beneficiarilor, precum si la revenirea acestora in unitate dupa invoiri,
tratamente n unitati medicale de specialitate, de recuperare etc.;

u) consemneaza in registrul de interndri in alte unitati spitalicesti, data la care a fost
transferat beneficiarul, locul si sectia unde a fost transferat, data revenirii in unitate si
numarul de zile de spitalizare;

v) asigura consiliere si asistenta beneficiarilor cu probleme de incontinenta;

w)ia masuri pentru prevenirea consumului de bauturi alcoolice in centru;

X) acordd invoiri beneficiarilor conform biletului de voie (doar pana la schimbul de
turd) si le monitorizeaza zilnic in registrul de invoiri, conform prevederilor procedurilor
interne;

y) consemneaza in fisa de medicatie a beneficiarului perioada de invoire in baza
cererii acestuia si monitorizeaza cererile de invoire a beneficiarului;

z) in cazul decesului unui beneficiar, se asigurda ca sunt indeplinite toate
formalitatile necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzelor
decesului;

aa) gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul din dotare, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice
si de sterilizare prescrise; asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului
din dotare;

bb) indruma activitatea infirmierelor privind asigurarea si intretinerea curateniei
individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecere a
timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare, conform programului zilnic al
beneficiarului si a graficelor de curatenie sub coordonarea directa a asistentului de igieng;

cc) raspunde de calitatea ingrijirilor si tratamentelor si supravegheaza aplicarea
masurilor de igiend si dezinfectie in centru anuntand orice nereguld sau problema
asistentului de igiena;

dd) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si
materiale sanitare;

ee) consemneaza in registrul de incidente deosebite toate incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, la care a asistat sau despre care a fost
informat de catre alti membri din personal, (cu precizarea orei, contextului si a celor care
au asistat, respectiv masurile luate de indatd) si care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora, si informeaza seful de centru/managerul de caz;

ff) intocmeste raportul de turd privind predarea-primirea serviciului, consemnand
toate informatiile prevazute a fi necesare.
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8. Infirmier (532103)

a) sprijind beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitatilor de ingrijire, igiena
personald, hranire si autogospodarire;

b) monitorizeaza in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul
centrului manifestand solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

c) acorda sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si alte asemenea);

d) asigura servirea mesei in camera pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

e) anuntd imediat asistenta medicala, medicul unitatii si conducerea unitatii de orice
schimbare intervenita in starea de sanatate si comportamentul beneficiarilor si raspunde
de siguranta acestora;

f) pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examindri medicale in
policlinici, spitale, la comisii de expertizd, etc.;

g) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul
acestuia la capelg;

h) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le are cu privire la beneficiari;

i) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de astfel de ajutor;

j) urmadreste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor
pentru a manca, fara ajutorul altor persoane;

k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-| ori de cate
ori este nevoie;

[) cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie impotriva
virusului hepatitei B si HIV;

m) participa la efectuarea controlului epidemiologic a beneficiarilor si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean),
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, fiind asigurat de:

(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, subordonat
Directorului general adjunct (economic), are in componenta:

a) 1 inspector specialitate (contabil);

b) 1 inspector specialitate (salarizare);

¢) 1 inspector specialitate (economist);

d) 1 inspector specialitate (salarizare/magazie);

e) 1 magaziner.

(3) Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, subordonat Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, are in
componenta:

a) 8 muncitori calificati (fochist/paza);

b) 7 muncitori calificati (bucatar);

¢) 2 muncitori calificati (lenjer);

d) 1 muncitor calificat (intretinere);

e) 3 ingrijitoare;
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f) 2 splalatorese
g) 2 soferi.

ART.12 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni:

1. Inspector specialitate (economist/contabil):

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pana in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedents;

c) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice
pentru asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operarii acestora in evidenta
contabila;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabild sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
corecteaza eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi
asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantdri, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciala,,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmadrind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabila a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analitica de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;
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s) confirma  prin  semndtura listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabila;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

u) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupd aprobarea acestora conform actelor normative
in vigoare;

v) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

w)asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a legii finantelor publice locale;

X) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

y) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

z) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale nr.273/2006, a legii bugetare
anuale si a incadrarii in standardele de cost;

aa) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

bb) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului, (pentru copii/copii cu dizabilitati plasati in centre de
plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).

2. Inspector specialitate (salarizare)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, si a legii bugetare anuale;

b) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de plata, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, C.A.R., garantii
materiale), modificdrile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratiile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;
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k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitdrii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectudrii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

[) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m)  intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi
virate la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal,
pregatind documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte
administrative privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente
activitatii desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodica a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.

3. Inspector specialitate (salarizare/ magazie)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, si a legii bugetare anuale;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de plata, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verificd foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, C.A.R., garantii
materiale), modificarile de persoane din intretinerea angajatului;
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g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratiile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuadrii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

[) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate
la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numadrul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizdrii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal,
pregatind documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte
administrative privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente
activitatii desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora;

y) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale
cu caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

z) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

aa) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate,
si de a face receptia acestora;
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bb) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativd si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

cc) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

dd) verifica aplicarea cotei TVA;

ee) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

ff) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

gqg) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata
de seful de structurg, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat
- bucatar;

hh) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, in vederea operarii acestora in evidenta contabild;

ii) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

jj) opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

kk) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

II) conduce evidenta tehnico-operativd a obiectelor de inventar in
magazie/folosinta, a altor valori, ambalaje;

mm) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

nn) lunar confruntd soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
impreuna cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura
verificarea conturilor;

00) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corecta a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

pp) asigura evidenta foilor de parcurs - f.a.z. si gestioneaza b.c.f.-urile, conform
cadrului legal;

qq) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

rr) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

ss) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

tt) in calitate de gestionar, participd la inventarierea anuald a bunurilor
patrimoniale, si ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere,
conform procedurilor aprobate;

uu) asigurd gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
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fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

vVv) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

ww) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

4. Magaziner:

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale
cu caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreazad si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate,
si de a face receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativd a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit efectuand
urmatoarele:

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structura, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, in vederea operarii acestora in evidenta contabild;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

|) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
impreuna cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura
verificarea conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor
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fixe, raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil,
conform cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aproviziondrii serviciilor sociale;

t) intocmeste notele de comandad/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

u) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

v) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

w)asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

ART.13 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni:

1. Muncitor calificat (fochist/paza)

A. Activitatea de fochist

a) cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale centralelor si ale instalatiei
de incdlzire pe care o deserveste;

b) asigurd intretinerea permanenta a centralelor termice si a instalatiilor de
incdlzire;

c) supravegheaza permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor din
unitate, verificda buna functionare a dispozitivelor de sigurantd, a aparaturii de masura si
control, iar in caz de avarii opreste functionarea cazanului;

d) raspunde de gestionarea, intretinerea centralelor termice si a celorlalte
instalatii/aparaturi care le deservesc sau se afla in dotarea centralelor termice;

e) ia masuri urgente de remediere a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc,
sta la dispozitia unitatii sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori
alte necesitati urgente;

f) asigura buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece din toate sectoarele
unitatii si furnizarea, dupa caz, a agentului termic si a apei calde manajere, remediind
defectiunile aparute;

g) asigura permanenta pentru interventii si in caz de defectare a instalatiilor de
incalzire, impreuna cu restul personalului de intretinere/deservire;

h) pe toata durata sezonului rece controleaza, acolo unde este cazul, toate
instalatiile de incalzire din institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de
cazare si in celelalte incaperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

i) nu introduce in incinta centralei tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse
care ar putea provoca incendii sau explozii;
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j) respecta regulile de acces in unitate si nu permite accesul in centralele termice
a persoanelor strdine;

k) respecta cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a
serviciului, la terminarea programului nu poate parasi locul de munca pana nu se prezinta
inlocuitorul, iar incetarea activitdtii se face numai dupa predarea instalatiei/utilajelor,
predarea-primirea serviciului se face pe baza procesului verbal semnat de ambele parti;

) informeaza conducerea in vederea asigurdrii in permanenta a celor necesare
remedierii defectiunilor ce pot aparea;

m) utilizeaza si pastreaza in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

n) pastreaza curatenia in centrald si in sectorul alocat;

0) informeaza conducerea unitatii de orice neregula, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncd, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

p) participa la activitatile administrative-gospodaresti pentru igienizarea unitatii, la
lucrdrile de reparatii, intretinere; efectueaza orice alte lucrari solicitate de conducerea
institutiei fara a-si neglija obligatiile postului;

q) se prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncg;

r) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

s) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

t) inlocuieste alt fochist din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflat in
perioada efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

B. Activitatea de paza

a) cunoaste si respecta indatoririle ce-i revin, conform prevederilor planului de paza,
consemnului general si consemnului particular al postului, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si pentru protectia
persoanelor;

b) are obligatia de a verifica, mai ales pe timp de noapte, integritatea portilor,
lacatelor si a inchizdtorilor, astfel incat sa nu existe posibilitatea patrunderii in
obiectiv/incintd a persoanelor straine de unitate;

c) verificd perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii unitatii pazite si pentru a se evita orice sustrageri sau distrugeri
de bunuri din patrimoniul unitatii; in acest sens va patrula ori de cate ori este nevoie in
perimetrul obiectivului, urmand ca portile de acces sa fie inchise;

d) respectd cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea schimbului, in
acest sens, chiar daca paznicul inlocuitor nu s-a prezentat pentru preluarea schimbului,
este obligat s3 nu paraseasca postul de paza pana la venirea acestuia si sa anunte
conducerea unitatii, daca apar probleme;

e) predarea-primirea schimbului se face pe baza procesului-verbal de predare-
primire a serviciului, cu semnatura ambelor parti, dupa verificarea obiectivului pazit;

f) raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din sfera obiectivului de
paza;

g) asigura paza si securitatea institutiei urmarind in mod deosebit integritatea
lacatelor, a inchizatorilor de la toate obiectivele, precum si a usilor de acces in cladiri;

h) persoanele din afara unitatii au acces in institutie pe baza actelor de identitate,
dupa ce datele au fost consemnate in registrul de intrare al persoanelor strdine;

i) beneficiarii care ies/intrd din unitate in baza biletului de voie/cererii de invoire,
sunt controlati si datele se consemneaza in registrul de invoiri a beneficiarilor;
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j) personalul angajat paraseste unitatea numai cu aprobarea sefului unitatii sau a
inlocuitorului acestuia, datele sunt consemnate in registrul de invoiri al angajatilor;

k) la intrarea si iesirea din unitate paznicul va efectua controlul bagajelor la toate
persoanele: beneficiari, apartinatori/reprezentanti legali ai acestora, personal angajat,
pentru a se evita introducerea de bauturi alcoolice si sustragerile de bunuri din institutie;
neregulile vor fi aduse la cunostinta conducerii prin note informative;

[) accesul masinilor proprietate personald a angajatilor este permis numai daca
acestea sunt parcate regulamentar, in locul special amenajat din incinta centrului; datele
sunt consemnate in registrul intrari/iesiri autovehicule;

m) accesul masinilor strdine este interzis in unitate cu exceptia masinilor cu care se
deplaseaza persoane aflate in interes de serviciu la unitate;

n) informeaza conducerea unitatii asupra controalelor efectuate de catre organele
de politie si prezinta constatarile acestora din registrul de control;

0) respecta si indeplineste dispozitile date prin note interne de catre conducere,
intocmeste/completeazd orice alte formulare/registre la solicitarea conducerii sau a
organelor de politie;

p) raspunde ca accesul in unitate sa se facd numai pe poarta principald, iar poarta
secundara se deschide numai in situatii de exceptie, confirmate de seful unitatii;

q) asigura iluminatul exterior pe timpul noptii;

r) in caz de incendiu, intervine cu materialele din dotare, declansand alarma de
incendiu, anunta conducerea unitatii, organele de politie si formatia de pompieri prin
numere de telefon mentionate in planul de paz3;

s) pastreaza ordinea si curatenia in sectorul paza si imprejurul acestuia;

t) foloseste si pdstreaza in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

u) raspunde de ingrijirea spatiilor verzi ale centrului;

v) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

x) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

y) interzice pe timpul efectudrii serviciului, intrarea persoanelor strdine in centru;

z) participa in mod activ la cursurile de instruire si la cursurile de formare continua.

2. Muncitor calificat (lenjer)

a)ia in primire, pentru cdlcat si executarea altor lucrdri specifice,
imbracamintea/lenjeria beneficiarilor (de pat, corp, echipament, etc.), pe baza de proces-
verbal de predare-primire si raspunde de orice lipsa sau deteriorare a acesteia;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor si a
programelor zilnice de activitate intocmite;

c) efectueaza corespunzator toate lucrarile de confectionare, transformare sau
reparare a imbracamintei/lenjeriei beneficiarilor;

d) preda hainele/lenjeria reparate, curate si calcate infirmierelor sau beneficiarilor
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e) confectioneaza sau adapteaza diferite articole (cearceafuri, fete de perna, fete de
plapuma, cuverturi, perdele, etc.), raspunde de materialele primite si tine evidenta scrisa a
lor;

f) asigura la timp lenjeria din toate sectoarele, respectdnd normele igienico-
sanitare;

g) raspunde de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a activitatii zilnice;
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h) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate;

i) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

j) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

k) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

m) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare,
a sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

n) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

0) sesizeaza conducerea in legaturd cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-| ori de cate
ori este nevoie;

q) participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

r) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

s) inlocuieste altd lenjereasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflatd in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

3. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de
serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi, si doua gustari, diferentiate
prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributji in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregdtirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verificd termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu
permite intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau
cele care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portile de hranda pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si
valorilor nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;
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) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decét in cazuri justificate, si interzice accesul in bucadtdrie al beneficiarilor,
respectiv al altor persoane strdine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele
de curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curatd si dezinfecteaza obiectele in care se pastreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

u) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

V) sesizeazd conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

w)respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, bonetd, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

X) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

y) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

z) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului
pentru incapacitate temporard de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

4. Muncitor calificat (intretinere)

a) asigura buna functionare a instalatilor de apa de la bucatarie, spalatorie,
grupurile sanitare, precum si in alte sectoare din centru, reparand sau finlocuind
defectiunile constatate;

b) verifica zilnic caietele de semnalare a defectiunilor din centru si tine o evidenta
scrisa a reparatiilor, verificarilor efectuate, respectiv a consumabilelor utilzate consemnate
in registrul unic al reparatiilor;

c) completeaza registrul unic de reparatii, la fiecare interventie;

d) inaintea inceperii sezonului rece verifica toate instalatile de incalzire din
institutie, luand masurile necesare pentru buna lor functionare, remediind toate
defectiunile pe care le-a constatat sau pe care le-a constatat personalul unitatii;
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e) pe toatd durata sezonului rece controleaza toate instalatile de incdlzire din
institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de cazare, si in celelalte
incdperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

f) controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor de canalizare, atat la
grupurile sanitare, cat si in exteriorul cladirii, pentru a preveni inundarea subsolului prin
infundarea lor;

g) va lua din timp masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incalzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si plesnirea lor in timpul iernii;

h) asigurd permanenta pentru interventii in caz de defectare a instalatiilor de
incalzire impreuna cu ceilalti angajati din sectorul intretinere;

i) utilizeaza judicios materialele solicitate pentru intretinerea instalatiilor, asigurand
in permanentd cele necesare interventiilor pentru repararea diferitelor defectiuni ce pot
aparea;

j) verifica in permanenta starea apei potabile, si informeaza conducerea unitatii de
neajunsurile constatate;

k) tine evidenta materialelor folosite si a lucrdrilor executate pentru justificarea
acestora;

[) asigurd buna functionare a canalizarii, a instalatiilor de incalzire si de apa
calda/rece, solicita din timp materiale necesare pentru asigurarea intretinerii lor;

m) aldturi de ceilalti angajati ai centrului din sectorul intretinere participa activ la
intretinerea, amenajarea/reamenajarea, efectuarea de reparatii in ceea ce priveste spatiile
exterioare ale centrului (curte, gard, utilitdti existente etc.);

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

5. Ingrijitoare

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinului ministrului sanatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

c) asigura permanent curdtenia spatiului incredintat, atat in incinta unitatii
(cabinete, camere, vestiare, birouri, sali, holuri, terase, grupuri sociale, bai, etc.), cat si in
exteriorul institutiei (spatiile verzi si terenurile aferente), astfel incat, in orice moment,
sectorul de care raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;

d) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

e) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate si tine o evidenta
scrisa a acestora;

f) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea
prafului, intretinerea mobilierului, balustradelor, geamurilor, usilor, curatenia si intretinerea
permanentad a covoarelor si mochetelor);

g) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;
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h) dezinfecteazd si efectueaza zilnic curdtenia sectoarelor repartizate, in conditii
corespunzatoare si raspunde de starea de igiend a camerelor, spatiilor comune
coridoarelor, bailor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor etc.,
utilizand materiale si ustensile specifice, in functie de sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

i) efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor din spatiile unitatji;

j) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
container, alte recipiente, curatd si dezinfecteazd obiectele in care se pastreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

k) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei, prin consemnarea in caietele de defectiuni;

I) efectueaza curatenia si dezinfectia echipamentelor si a altor obiecte care servesc
la deplasarea beneficiarilor; asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor
utilizate;

m) poartd echipamentul de protectie prevazut de lege, schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie;

n) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

0) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

p) inlocuieste alt ingrijitor din cadrul unitdtii sau din cadrul altei unitdti, aflat in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

6. Spalatoreasa

a) cunoaste si respectd prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) preia pe bazd de semnatura, pentru spdlat cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, raspunzand de orice lipsuri sau stricaciuni;

c) asigura spalarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respectand programul
stabilit si rdspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe baza
de proces-verbal de predare-primire;

€) realizeza curatenia si spalarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor, etc conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate; ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

i) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

j) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;
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k) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

|) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

0) inlocuieste alta spaldtoreasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflata
in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului
lunar intocmit.

7. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul centrului;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

c) nu prezintd semne de oboseald si nu consuma bauturi alcoolice avand in vedere
ca aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarnd/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h)anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la
sistemul de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k)la iesirea in cursd are asupra sa documentele personale pentru a se legitima
(carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul
de verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea rca, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

I) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocul de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.14 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
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b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.AM/ 1 ex.
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Anexa nr.4
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
~Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni, infiintat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni”, cu sediul in satul Nuseni nr.241, comuna Nuseni, judetul Bistrita-
Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este
administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand
in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social A

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nuseni” este de a asigura in regim institutionalizat servicii medicale si
sociale, conditii corespunzatoare de gdzduire si de hrand, recuperare si readaptare,
activitati de petrecere a timpului liber, asistentda sociald si psihologica, respectand
drepturile persoanelor cu dizabilitati admise si care sunt temporar private de mediul
familial.

(2) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni are
o capacitate de 50 locuri si structurat pe pavilioanele A si C1.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat.

(3) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud fiind in subordinea
sefului de centru si in coordonarea directorului general adjunct al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdati Nuseni sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatadrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitadti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale A

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni sunt persoane adulte cu dizabilitati care detin
certificate de incadrare in grad de handicap. Nu se admit in cadrul serviciului social
urmatoarele categorii de persoane:

- persoane diagnosticate cu Schizofrenie, Tulburarea schizotipala, Tulburari
Delirante Persistente, Tulburdri Schizo-Afective, alte Tulburdri Psihotice Neorganice, avand
in vedere ca nu dispunem de resurse specifice necesare asigurdrii sigurantei si
supravegherii acestei categorii de beneficiari.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

I. Cerere tip adresata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud insotita de urmatoarele documente:

a) certificat de incadrare in grad de handicap, eliberat de catre Comisia de
Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap;

b) acte medicale din care sa rezulte boala de care sufera: bilet de iesire din
spital/examen recent de la medicul specialist/adeverintd de la medicul de familie pentru
bolnavii nedeplasabili, scrisoare medicala din care sa reiasa diagnosticul si medicatia;

) adeverintd de la medicul de familie, care sa ateste ca nu este in evidenta cu boli
infecto-contagioase, inclusiv HIV/SIDA;

d) ancheta sociala de la primdria de domiciliu + ancheta sociala a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) dovada prin care primaria de domiciliu a incercat sa identifice solutii pentru
mentinerea in comunitate, conform art.19 lit.d) din Hotararea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) documente privind situatia locativa/Adeverinta de la primarie-Registrul agricol;

g) adeverinta de venit de la Agentia Nationald de Administrate Fiscala pentru
persoana in cauza;

h) decizie pensie in copie sau ultimul cupon;

i) dovada privind veniturile sustinatorilor legali (de la Agentia Nationald de
Administrate Fiscala+locul de munca, dupa caz)/adeverinia de salarizare pentru
sustinatorii legali cu loc de munca in strdinatate, in cazul in care solicitantul nu dispune de
resursele financiare necesare acoperirii costului social — 900 lei (sunt scutite de plata
contributiei, persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal si sustinatorii legali ai
acestora, conform prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.51/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative);

j) declaratie pe proprie raspundere a copiilor, sotului, parintilor (dupa caz) ca sunt
de acord cu admiterea persoanei in cauzad+copie dupa BI/CI (dupa caz);

k) sentinta de punere sub interdictie+dispozitie de numire tutore (dupa caz);

I) angajament de plata pentru apartinator;

m) contract de acordare de servicii sociale.

II. ANALIZE MEDICALE RECENTE (care sa nu depaseasca 30 de zile de la emitere si
rezultatul analizelor in original):

a) Screening hepatita virala B si C (test hepatita);

b) RBW (VDRL);

¢) Creatinina;

d) Examen Psihiatric;

e) Coprologic;

f) Test Sida - se va efectua pana la varsta de 60 de ani;

g) Glicemie.



III. XEROCOPII ale urmataorelor acte:

a) buletin de identitate persoana in cauza + sustinatori legali ;

b) certificat de nastere in copie persoana in cauza+sustinatori legali;

c) certificat de casatorie (dupa caz) persoana in cauza+sustinatori legali ;

d) certificat de deces sot/sotie (dupa caz);

e) sentinta de divort (dupa caz).

(3) Modalitatea prin care se realizeaza admiterea in centru este reglementata in

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si in Hotdrarea Guvernului
nr.430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, care la art. 17 alin.(1) prevede: ,in
vederea admiterii in centru, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va
depune si va inregistra o cerere in acest sens, la Primaria in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urméand sa o transmita, in termen
de maximum 5 Zzile lucratoare, la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, insotitd de documentele mentionate mai sus”.

(4) Dupa analizarea dosarului se emite decizia de admitere/respingere de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si se solutioneaza in termen legal
(30 zile).

(5) Criterii de eligibilitate a persoanei adulte cu handicap privind admiterea in
centru:

a) cazuri sociale;

b) certificat de persoana cu handicap — gradul de incadrare in grad de handicap
(usor, mediu, accentuat si grav) emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

c) prioritare in acordarea serviciilor sociale sunt persoanele cu domiciliul in judetul
Bistrita-Ndsdud; pentru toti beneficiarii este obligatorie incheierea contractului pentru
acordare de servicii sociale cu furnizorul de servicii sociale;

d) exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are rezervata capacitatea de discernamant,
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa, domiciliul sau resedinta
unde pleaca dupa incetarea acordarii serviciului;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in 48
de ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asistentd
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda servicii corespunzatoare sau se inchide,
cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii
cu majoritate simplda a unei comisii formate din conducatorul centrului rezidential, un
reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;



f) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele), in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va asigura in conditii de siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

g) in caz de deces al beneficiarului. A

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care persoane cu
dizabilitati. A

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii A
Principalele functiile ale serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. informare si asistenta sociald/servicii de asistenta sociald;
. gazduire pe perioada prevazuta in contractul de furnizare de servicii;
. supravegherea si mentinerea sanatatii;
. Ingrijire personalda completa;
. abilitare si reabilitare;
. consiliere psihologica si sociala;
. activitati de socializare si petrecere timp liber-socializare;
. sprijin in vederea cunoasterii informatiilor din domeniul social.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizarea de pliante de prezentare si informative;
2. intocmirea ghidului beneficiarului;
3. accesibilizarea ghidului de prezentare cu imagini relevante;

OooONOCTULThA,WN



4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. de socializare in cadrul protocoalelor de colaborare ale centrului;
2. organizarea de activitati culturale pentru beneficiarii centrului.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. planificarea activitatii;
3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor/co-beneficiarilor de contract;
5. centralizarea si prelucrarea chestionarelor de satisfactie, discutarea lor in echipa
multidisciplinard pentru a identifica imbunatatiri posibile.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. intocmirea necesarelor anuale pentru alimente, bunuri si servicii;
2. intocmirea fundamentarilor bugetare;
3. intocmirea rectificarilor la fundamentarile bugetare;
4. evidenta financiar-contabila tinuta la zi.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni” functioneaza cu un numar de 24 de posturi, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, din care:

a) personal de conducere: sef centru—1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 23 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean), Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni este asigurat de:

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni cu 5 posturi de
executie;

- Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni cu 25 posturi de executie;

(2) Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati,

raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.

(3) Voluntari - nu este cazul.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de seful de centru.

Atributiile principale ale sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatdtirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum i in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentad cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum cinci ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta potrivit Clasificarii
ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate:

Sef centru — 1

Medic - 1

Asistent medical - 3

Sora medicala - 1

Asistent social - 1



Asistent medical igiena si sanatate publica - 1

Psiholog - 1

Educator - 1

Infirmiere - 12

Asistent BFT - 1

Kinetoterapeut - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Medic (221108)

a) elaboreazd mpreund cu echipa multidisciplinard si  monitorizeza planul
personalizat de supraveghere si mentinere a sanatatii - pentru nevoile beneficiarilor, parte
a planului personalizat, pentru beneficiarii din centru;

b) elaboreazd impreunda cu echipa multidisciplinard si reevalueaza planurile
individuale de ingrijire, pentru nevoile de supraveghere si mentinerea sanatatii;

c) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor de recuperare
pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti profesionisti membri ai echipei
multidisciplinare, manager de caz, pentru beneficiarii centrului;

d) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii planurilor personalizate pentru toti beneficiarii centrului;

e) asigura supravegherea pentru mentinerea sanatatii beneficiarilor din centru,
intervine in cazul in care sunt modificari in starea de sanatate a beneficiarilor, o
consemneaza in fisa de examinare medicald lunard cu precizarea tratamentului,
consulturilor de specialitate sau investigatiilor recomandate;

f) urmareste starea de sanatate a fiecarui beneficiar prin examinari periodice, pe
care le consemneaza in fisa de examinare medicald, pentru fiecare beneficiar al centrului;

g) consemneaza in fisa de examinare medicala lunara, cel putin un consult lunar, de
monitorizare a starii beneficiarului;

h) controleaza calitatea ingrijirilor si tratamentelor specifice centrului si aplicarea
masurilor de igiena si dezinfectie in centru;

i) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si materiale
sanitare;

j) participa la sedintele organizate de cdtre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

k) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

2. Asistent medical generalist (325901), sora medicala (322102)

a) elaboreaza, conform evaludrii medicului unitatii, planul personalizat de ingrijire
pentru supravegherea si mentinerea sanatatii, parte componenta a planului personalizat, il
implementeaza si monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sandtate a
beneficiarilor;

b) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaluarii programelor individualizate de ingrijire pentru supravegherea si
mentinerea sanatatii si a celorlalte programe specifice, pentru toti beneficiarii centrului;

c) mentine legatura permanenta cu managerul de caz si il informeaza de orice
modificare care intervine in legaturad cu starea de sanatate a beneficiarilor;

d) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centru,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale;

e) tine evidenta administrarii medicamentelor, in conformitate cu normele legale in
vigoare, intr-un document special - fisa medicatiei;

f) indosariaza lunar aldturi de fisa de medicatie, si fisa de monitorizare;



g) administreaza medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri acest lucru,
conform prescriptiilor medicale;

h) monitorizeaza schimbadrile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

i) anuntad in caz de urgentd medicalda medicul unitdtii sau conducerea, respectiv
serviciul de urgenta 112 sau serviciul de urgenta din cadrul Spitalului ordsenesc Beclean;

j) asista medical cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

k) executa, pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, recoltarile de
probe, tratamentele, pansamentele, perfuzarea, cateterizarea, vaccindrile si dupa caz,
procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
consemnarea in fisa si raport de alimentatie a regimului alimentar recomandat etc.;

[) tine evidenta zilnicA a medicatiei prescrise si administrate beneficiarilor
(inregistreaza retetele intocmite de catre medicul unitdtii, distribuie medicamentele in
stocul nominal al beneficiarilor, completeaza registrul aparat, monitorizeaza si raspunde de
decontarea medicamentelor din aparat in corelatie cu fisa de medicatie, si intocmeste orice
alte documente la solicitarea medicului unitatii sau a conducerii);

m) informeazda medicul privind evolutia stdrii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

n) programeaza si insoteste bolnavii la efectuarea examenelor de specialitate, la
serviciul de urgenta atunci cand este cazul;

0) pregateste documentatia beneficiarului (in colaborare cu asistentul social) in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate, astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- bilet de trimitere;

- copie xerox act identitate valabil;

- copie xerox cupon de pensie;

- copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap.

p) actualizeaza permanent dosarele beneficiarilor cu actele necesare dovedirii
calitatii de asigurat, de la dosarul social al beneficiarului, urmand a se consemna aceste
aspecte in procesul-verbal de predare - primire al serviciului (nominal/pe beneficiar);

q) acorda in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste si insoteste beneficiarul
in timpul transportului la unitatea sanitara de specialitate;

r) urmadreste si raporteaza medicului curant la revenirea in unitate, evolutia starii
de sanatate a beneficiarului, respectiv la unitatea la care a fost internat;

s) semnaleaza imediat medicului, precum si conducerii unitatii orice imbolnavire,
asigurand dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul
beneficiarilor si a personalului; asigura triajul epidemiologic;

t) efectueaza impreuna cu asistentul de igiena controlul epidemiologic la admiterea
in centru a beneficiarilor, precum si la revenirea acestora in unitate dupd invoiri,
tratamente in unitdti medicale de specialitate, de recuperare etc.;

u) consemneaza in registrul de interndri in alte unitati spitalicesti, data la care a fost
transferat beneficiarul, locul si sectia unde a fost transferat, data revenirii in unitate si
numarul de zile de spitalizare;

v) asigura consiliere si asistenta beneficiarilor cu probleme de incontinenta;

w)ia masuri pentru prevenirea consumului de bauturi alcoolice in centru;

X) acorda invoiri beneficiarilor conform biletului de voie (doar pana la schimbul de
turd) si le monitorizeaza zilnic in registrul de invoiri, conform prevederilor procedurilor
interne;



y) consemneaza in fisa de medicatie a beneficiarului perioada de invoire in baza
cererii acestuia si monitorizeaza cererile de invoire a beneficiarului;

z) in cazul decesului unui beneficiar, se asigurd ca sunt indeplinite toate
formalitatile necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzelor
decesului;

aa) gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul din dotare, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice
si de sterilizare prescrise; asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului
din dotare;

bb) indruma activitatea infirmierelor privind asigurarea si intretinerea curateniei
individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecere a
timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare, conform programului zilnic al
beneficiarului si a graficelor de curatenie sub coordonarea directa a asistentului de igiena;

cc) raspunde de calitatea ingrijirilor si tratamentelor si supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si dezinfectie in centru anuntand orice nereguld sau problema
asistentului de igiena;

dd) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si
materiale sanitare;

ee) consemneaza in registrul de incidente deosebite toate incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, la care a asistat sau despre care a fost
informat de catre alti membri din personal, (cu precizarea orei, contextului si a celor care
au asistat, respectiv masurile luate de indatd) si care afecteaza calitatea vietii respectiv
siguranta acestora, si informeaza seful de centru/managerul de caz;

ff) intocmeste raportul de tura privind predarea-primirea serviciului, consemnand
toate informatiile prevazute a fi necesare.

3. Asistent social (263501)

a) programeaza intrunirile echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de socializare si
integrare/reintegrare sociald parte componenta a planului personalizat pentru beneficiari,
pentru nevoile de socializare, integrare/reintegrare sociala;

c) face parte din echipa multidisciplinaréa in vederea evaluarii/ reevaluarii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat, atat
pentru evaluarea initiala, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

d) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti, membrii echipei multidisciplinare si responsabil de caz, pentru beneficiarii
centrului;

€) monitorizeaza elaborarea/revizuirea la termen a planurilor personalizate, a fiselor
de evaluare/reevaluare pentru beneficiarii centrului si a fiselor de monitorizare;

f) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sanatate si recuperatorie a beneficiarilor, consemnate de catre personalul de
specialitate, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont de ele in cadrul
evaluarilor/reevaluadrilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de monitorizare pentru
saptdamana anterioara;

g) intocmeste rapoarte de evaluare/reevaluare pentru beneficiari, elaboreaza si
urmareste respectarea activitatilor pentru fiecare beneficiar din centru;

h) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de socializare, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea
planului personalizat;
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i) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centruy,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de furnizare a serviciilor sociale in centre;

j) incurajeazad si sprijina beneficiarii sa mentind relatii cu familia, reprezentantul
legal, prietenii, prin: telefon, corespondentg, vizite, iesiri in comunitate;

k) la admiterea in centru, preia beneficiarii, pe baza deciziei de admitere, si
intocmeste toate documentele pentru primirea beneficiarului in centru;

I) elaboreazd, la admitere, evaluarea initiala a beneficiarului si planifica evaluarea
complexa in cadrul echipei multidisciplinare, in termen de maxim 5 zile de la admitere;

m) informeaza beneficiarii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a
vizitatorilor, conditiile de invoire din centru;

n) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali asupra procedurii de efectuare a
reclamatiilor si sesizarilor;

0) informeaza si consulta familiile beneficiarilor/reprezentantii legali in legatura cu
luarea unor decizii importante cu privire la beneficiari, comunica acestora incidentele
deosebite legate de beneficiari;

p) asigurd informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate,
asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de cetateni;

q) sprijind beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze serviciile comunitatii: posta si
comunicatii, transport, servicii medicale, de informare si consiliere, reprezentare juridica si
altele, in functie de nevoile si optiunile individuale;

r) asigurd beneficiarilor, conditile necesare pentru derularea activitatilor de
socializare si petrecere a timpului liber, acorda suport si consiliere beneficiarilor, dupa caz;

s) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie/reprezentant legal referitoare la: plata costului social, date despre starea de
sanatate si tratament, date despre comportament in centru si in comunitate;

t) revizuieste, verifica, completeaza documentatia din dosarele personale ale
beneficiarilor din centru si pastreaza in conditii de siguranta documentele acestora;

u) intocmeste raportari statistice, planificari lunare de activitate prin centralizarea
rapoartelor din diversele sectoare de activitate, rapoarte lunare de activitate, procese-
verbale de vizita, precum si orice alte situatii statistice privind evidenta si monitorizarea
beneficiarilor din centru;

v) organizeaza sedinte in calitate de manager de caz privitor la beneficiari si
participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

X) coordoneaza demersurile si activitatile de asistenta sociala si serviciile furnizate
beneficiarilor pentru care este manager de caz;

y) convoacd echipa multidisciplinard si organizeaza intalnirile cu echipa sau
individual cu profesionistii implicati in evaluarea si implementarea planului personalizat,
contextual;

Z) monitorizeazda modul in care sunt puse in aplicare prevederile planului
personalizat;

aa) verifica periodic prevederile specifice din planul personalizat privind ingrijirea,
mentinerea sandtatii, recuperare, etc., pentru care acestea sa fie stabilite in asa fel incat
sa raspunda nevoilor relevante de evaluare complexa;

bb) reevalueaza lunar progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate in
evolutia cazurilor aflate in evidentd si consemneaza observatiile in acest sens in fisa de
monitorizare a serviciilor, in sectiunea destinata, concluziilor managerului de caz;

11



cc) participd la elaborarea planului personalizat si la revizuirea lui ori de cate ori
este nevoie;

dd) monitorizeazd modul in care beneficiarul mentine legdtura cu familia si
stabileste potentialul de reintegrare in familie/comunitate, dupa caz;

ee) elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara, raportul de evaluare a
beneficiarului, la sase luni sau la nevoie, pe care il inainteaza catre Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in vederea prelungirii/incetarii
contractului de servicii sociale;

ff) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului in perioada
admiterii lui in serviciul social.

4, Asistent medical igiena si sanatate publica (226502)

a) se preocupa Si monitorizeaza asigurarea pentru fiecare beneficiar a obiectelor de
igiend personald: periuta de dinti, pasta de dinti, sapun, prosoape, hartie igienica, etc., si
a materialelor necesare beneficiarilor care au probleme de continentg;

b) supravegheaza acordarea asistentei calificate pentru mentinerea igienei
personale a beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri;

c) asigura impreuna cu infirmierele si personalul din sectorul spalatorie, igienizarea
obiectelor de imbracaminte conform normelor legale si urmdreste ca beneficiarii sd-si
pastreze imbracamintea, echipamentele personale si materialele igienico-sanitare exclusiv
pentru uzul propriu;

d) supravegheaza si indruma activitatea infirmierelor si a ingrijitorilor de curatenie
privind asigurarea si intretinerea curateniei individuale a bolnavilor, a spatiilor de cazare,
de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, a spatiilor verzi aferente institutiei, si
asigura respectarea normelor igienico-sanitare, conform  programelor de activitate
intocmite;

e) verificd si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in centru, in
functie de programele de curatenie si dezinfectie intocmite si afisate in loc vizibil;

f) se preocupa si monitorizeaza respectarea normelor legale privind: izolarea
persoanei cu boli contagioase, colectarea, impachetarea, manevrarea si eliberarea
produselor de laborator; manipularea echipamentelor si instrumentarului medical;
manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a deseuri lor clinice si altele;

g) raspunde de depozitarea deseurilor in centru conform prevederilor legale in
vigoare;

h) urmareste ca spatiile igienico-sanitare sa fie asigurate cu apa curenta, rece si
calda, instalatii electrice izolate, materiale antiderapante, care permit intretinerea si
igienizarea, informand conducerea unitatii daca intervin probleme in acest sens;

i) efectueaza instruirea personalului de intretinere si ingrijire privind activitatea
desfasuratd in scopul respectarii conditiilor de igiend in colectivitate in conformitate cu
planul anual de instruire;

j) realizeaza actiunile specifice in vederea emiterii Autorizatiei Sanitare de
Functionare anuale pentru centre;

k) pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueaza ancheta epidemiologica,
stabileste masuri de lupta in focar, le urmareste si le supravegheaza;

I) semnaleaza in scris, medicului si conducerii unitatii problemele igienico-sanitare
si antiepidemice identificate in centru;

a) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul ministrului sanatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale, urmarind riscurile de imbolndvire a
personalului medical prin eliminarea cantitatilor de deseuri cu potential infectios;

m) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le are cu privire la beneficiari;
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n) cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie impotriva
virusului hepatitei B si HIV;

5. Kinetoterapeut (226405)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii/revizuirii
planului personalizat, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

b) elaboreaza, implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare, parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiari, pentru nevoile fizice si neuropsihice
ale beneficiarilor cu deficiente neuropsihice si fizice;

c) mentine permanent legdtura cu responsabilul de caz si ii transmite copii ale
planurilor personalizate de recuperare, precum si revizuiri ale acestora;

d) asigura activitati de recuperare in baza planului personalizat de recuperare
pentru beneficiarii centrului;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare neuromotorie,
ii pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora; monitorizeaza permanent
beneficiarii in timpul tratamentului si rdspunde de securitatea si integritatea corporald a
acestora, in timpul programelor de recuperare;

f) respecta recomandarile facute de catre medicul de recuperare;

g) este obligat sa mentina legatura permanenta cu responsabilul/ managerul de caz
si seful de centru si sa le transmitd copii ale planului personalizat, precum si revizuiri ale
acestora;

h) efectueaza evaluarea amplitudinii articulare si a fortei musculare a beneficiarilor
cu deficiente si intocmeste fisa beneficiarului de la cabinet si fise de evaluare intiald si
periodica;

i) efectueaza exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare, a mobilitatii
articulare, pentru tonifiere musculard, pentru relaxarea celor hipertonici;

j) executa exercitii pasive, pasivo-active si active pentru initierea miscarii, conform
schemelor de miscare;

k) efectueaza exercitii pentru reeducarea mersului;

[) executa masaj relaxant spasticilor si de tonifiere a musculaturii celor hipotonici;

m) utilizeaza in mod eficient pentru terapie, aparatura din dotare avand grija sa o
pastreze in parametrii de functionalitate (biciclete, spaliere, steppere, etc.)

n) instruieste personalul de ingrijire cu privire la intervalele de timp in care trebuie
sa repozitioneze beneficiarii imobilizati la pat pentru a preveni producerea escarelor de
decubit si completeaza fisa de repozitionare pentru beneficiarii de care raspunde;

0) initiaza familiile beneficiarilor cu deficiente in efectuarea unor exercitii fizice
pentru realizarea continuitatii pentru recuperare dupa caz;

p) nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru, discriminarea
este interzisa in cadrul centrului;

q) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

r) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptamana anterioara;

s) utilizeaza tehnici, metode, exercitii de kinetoterapie, masaj, aplicatii cu gheats,
apa si caldura, electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, conform conduitei terapeutice
Si obiectivelor fixate;

t) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare
neuromotorie;

u) monitorizeaza tensiunea arteriald a beneficiarilor inainte si dupa terminarea
tratamentului daca este cazul;
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v) aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii asupra sanatatii beneficiarilor;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

6. Asistent medical balneofizioterapie (325909)

a) participd la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea intocmirii /revizuirii
planului personalizat/planului personalizat de recuperare pentru a lua la cunostinta
recomandarile medicului de recuperare in vederea efectudrii unor proceduri de fizioterapie,
in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor din centru;

b) implementeaza si realizeaza planul personalizat de recuperare- fizioterapie, parte
componenta a planului personalizat pentru beneficiarii centrului;

) asigura activitati de recuperare-fizioterapie in baza planului personalizat de
recuperare, in intervalele de timp prevazute in planificarea saptamanala a activitatii din
cadrul cabinetului, in conformitate cu recomandarile medicului de recuperare;

d) participa la consultatiile efectuate de catre medicul specialist de recuperare;

e) programeaza beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare-fizioterapie, fi
pregdteste psihic si fizic inainte de inceperea acestora monitorizeaza permanent
beneficiarii in timpul tratamentului si raspunde de securitatea si integritatea corporala a
acestora, in timpul activitatilor de recuperare;

f) execute procedurile si tratamentul prescris de catre medicul specialist de
recuperare, conform serviciilor furnizate de cabinetele centrului;

g) consemneaza in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind evolutia starii
de sanatate si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a
se tine cont de ele in cadrul evaluarilor/reevaludrilor si completeaza in fiecare zi de luni
fisele de monitorizare pentru saptamana anterioara;

h) colaboreaza permanent cu personalul medical din cadrul centrului, cu privire la
starea de sanatate a beneficiarilor care au efectuat sau vor efectua proceduri de
recuperare;

i) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de

tratament si fisa individuala a beneficiarului;

j) participa la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

k) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.

7. Psiholog (263411)

a) intocmeste, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si reevalueaza planul
personalizat de recuperare psihologica, parte componentd a planului personalizat pentru
beneficiarii din centru;

b) face parte din echipa multidisciplinara in vederea evaludrii/reevaluarii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii planului personalizat, atat
pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru reevaluarea fiecarui
beneficiar la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

c) participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alaturi de alti
profesionisti membrii echipei pluridisciplinare si manager de caz, pentru beneficiarii
centrului;

d) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza planurile personalizate de recuperare
psihologica pentru nevoile emotionale si nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de
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mentinere a legaturilor, dupa caz cu familia, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate beneficiarului;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru si le
transmite copii ale planului personalizat de recuperare psihologica, precum si revizuiri ale
acestora;

f) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea programarii la
cabinet;

g) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar, intervenind prin terapie de
specialitate in situatii de agitatie psihomotorie, tulburari de comportament care sunt parte
componenta din boala de baza;

h) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie, dupa caz, cu intocmirea unor acorduri de confidentialitate atunci cand situatia o
impune;

i) asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarilor centrului si a familiei
lor prin metode specifice;

j) acorda suport, consiliere psihologica si terapie de specialitate a beneficiarilor,
familiilor si persoanelor de referinta pentru beneficiar, dupa caz;

k) asigura respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;

) sprijind reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

m) asigura asistenta, consiliere si ofera sustinere emotionala in vederea depasirii
traumelor sau prevenirea marginalizarii sociale;

n) programeaza beneficiarii la efectuarea evaluarilor psihologice si/sau sedintelor de
consiliere/interventie, ii pregateste psihic si fizic inainte de inceperea acestora;

0) monitorizeaza permanent beneficiarii in timpul sedintelor si rdspunde de
securitatea si integritatea corporald a acestora, in timpul activitatilor cu acestia;

p) tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul de
tratament si fisa individuala a beneficiarului;

q) consemneaza in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia starii de sanatate
Si recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei multidisciplinare, pentru a se tine cont
de ele in cadrul evaludrilor/reevaluarilor si completeaza in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru saptamana anterioara;

r) intocmeste fise de consiliere, pe care le completeaza cu ocazia fiecarei intalniri cu
beneficiarul conform registrului de tratament;

s) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru in vederea recuperarii fizice
si psihice a beneficiarilor;

t) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

u) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora.

8. Educator specializat (263508)

a) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si revizuirii planului personalizat pentru beneficiarii centrului;

b) organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice, de grup sau
individuale adaptate nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu planul de activitati
saptamanale intocmit;

c) utilizeaza metode si mijloace de stimulare/terapie adecvate particularitatilor de
dezvoltare ale beneficiarilor, in desfasurarea activitatilor zilnice;
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d) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de socializare;

e) se preocupa de formarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire a
beneficiarilor privind: igiena personald, aranjarea bunurilor personale in dulapuri,
schimbarea lenjeriei murdare din camer3;

f) organizeaza activitati media, presa, lectura: vizionare filme, lecturare presa sau
carti cu tema religioasd/laica , activitati practice si motrice, etc.;

g) este obligat sa mentind legatura permanentda cu managerul de caz si sa
comunice acestuia orice schimbare intervenita pe parcursul desfasurarii activitatilor zilnice,
in legatura cu beneficiarii;

h) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor manifestand
solicitudine fata de acestea si dandu-le ajutorul necesar;

i) raspunde de securitatea si integritatea corporala a beneficiarilor in timpul
programului de activitate desfasurat cu acestia;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centru sau din afara centrului, in
vederea recuperarii fizice si psihice a beneficiarilor;

k) sprijina beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze serviciile comunitatii: posta si
comunicatii, transport, servicii medicale, de informare si consiliere, reprezentare juridica si
altele, in functie de nevoile si optiunile individuale;

[) impreuna cu conducerea centrului organizeaza sarbatorirea Zilei internationale a
persoanelor cu handicap si asigura desfasurarea in conditii optime a spectacolelor
sustinute in centru cu prilejul diferitelor sarbatori: 8 Martie, sarbatorile pascale, de iarna,
sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor si altele.

9. Infirmier (532103)

a) sprijind beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitdtilor de ingrijire, igiend
personald, hranire si autogospodarire;

b) monitorizeaza in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul
centrului, manifestand solicitudine fata de acestia si  dandu-le ajutorul necesar;

c) acorda sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si alte asemenea);

d) asigura servirea mesei in camera pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

e) anuntd imediat asistenta medicala, medicul unitatii si conducerea unitatii de orice
schimbare intervenita in starea de sanatate si comportamentul beneficiarilor si raspunde
de siguranta acestora;

f) pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examindri medicale in
policlinici, spitale, la comisii de expertiza, etc.;

g) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul
acestuia la capelg;

h) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le are cu privire la beneficiari;

i) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de astfel de ajutor;

j) urmareste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor
pentru a manca, fara ajutorul altor persoane;

k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

[) cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie impotriva
virusului hepatitei B si HIV;

m) participa la efectuarea controlului epidemiologic a beneficiarilor si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun.
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ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean),
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, fiind asigurat de:

(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, subordonat
Directorului general adjunct (economic), are in componenta:

a) 1 inspector specialitate (contabil);

b) 1 inspector specialitate (salarizare);

c) 1 inspector specialitate (economist);

d) 1 inspector specialitate (salarizare/magazie);

e) 1 magaziner.

(3) Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, subordonat Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, are in
componenta:

a) 8 muncitori calificati (fochist/paza);

b) 7 muncitori calificati (bucatar);

c) 2 muncitori calificati (lenjer);

d) 1 muncitor calificat (intretinere);

e) 3 ingrijitoare;

f) 2 splalatorese;

g) 2 soferi.

ART.12 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni:

1. Inspector specialitate (economist/contabil):

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pana in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

c) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice
pentru asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operadrii acestora in evidenta
contabild;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabild sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;
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i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
corecteaza eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi
asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciala,,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute) cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabila a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informaticd date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

r) trimestrial, listeaza balanta analitica de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma  prin  semndtura listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabila;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

u) inregistreaza valoric casarile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative
in vigoare;

v) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

w)asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a legii finantelor publice locale;

X) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul finantelor
publice;

y) asiguréa conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

z) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale nr.273/2006, a legii bugetare
anuale si a incadrarii in standardele de cost;

aa) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

bb) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului, (pentru copii/copii cu dizabilitdti plasati in centre de
plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).
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2. Inspector specialitate (salarizare)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, si a legii bugetare anuale;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platda pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de platd, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verificd foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatiilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, car, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratiile pe propria raspundere,
necesare efectudrii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitdrii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

[) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate
la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte
administrative privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente
activitatii desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;
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v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.

3. Inspector specialitate (salarizare/ magazie)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, si a legii bugetare anuale;

b) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de platd, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratiile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de platd privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitdrii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

[) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate
la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din
cadrul centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de
salarii, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;
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s) colaboreaza si comunica date serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal,
pregatind documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte
administrative privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente
activitatii desfasurate;

u) pastreaza, un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca
au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora;

y) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

z) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune fin baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

aa) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate,
si de a face receptia acestora;

bb) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

cc) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intré in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

dd) verifica aplicarea cotei TVA;

ee) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

ff) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preluarii acestora in balanta sintetica;

gqg) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata
de seful de structurd, si isi asuma prin semnaturd predarea acestora muncitorului calificat
- bucatar;

hh) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni in vederea operarii acestora in evidenta contabild;

ii) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

jj) opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

kk) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

II) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;
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mm) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

nn) lunar confruntd soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semndtura verificarea
conturilor;

00) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

pp) asigura evidenta foilor de parcurs - f.a.z. si gestioneaza b.c.f.-urile, conform
cadrului legal;

qq) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

rr)intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

ss) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

tt)in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

uu) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

vv) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

ww) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

4. Magaziner

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate,
si de a face receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativd si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei tva;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta, in urma transferurilor acestora
pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preluarii acestora in balanta sintetica;
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i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structura, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, in vederea operarii acestora in evidenta contabild;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont
de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta
a altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semndatura verificarea
conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corecta a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigurd evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil,
conform cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

t) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

u) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

v) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

w)asigura gestionarea si pdstrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmadreste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.
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ART.13 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni:

1. Muncitor calificat (fochist/paza)

A. Activitatea de fochist

a) cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale centralelor si ale instalatiei
de incdlzire pe care o deserveste;

b) asigurd intretinerea permanenta a centralelor termice si a instalatiilor de
incdlzire;

c) supravegheaza permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor din
unitate, verificda buna functionare a dispozitivelor de sigurantd, a aparaturii de masura si
control, iar in caz de avarii opreste functionarea cazanului;

d) raspunde de gestionarea, intretinerea centralelor termice si a celorlalte
instalatii/aparaturi care le deservesc sau se afla in dotarea centralelor termice;

e) ia masuri urgente de remediere a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc,
sta la dispozitia unitatii sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori
alte necesitati urgente;

f) asigura buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece din toate sectoarele
unitatii si furnizarea, dupa caz, a agentului termic si a apei calde manajere, remediind
defectiunile aparute;

g) asigura permanenta pentru interventii si in caz de defectare a instalatiilor de
incalzire, impreuna cu restul personalului de intretinere/deservire;

h) pe toata durata sezonului rece controleazda, acolo unde este cazul, toate
instalatiile de incalzire din institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de
cazare si in celelalte incaperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

i) nu introduce in incinta centralei tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse
care ar putea provoca incendii sau explozii;

j) respecta regulile de acces in unitate si nu permite accesul in centralele termice a
persoanelor strdine;

k) respecta cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a
serviciului, la terminarea programului nu poate parasi locul de munca pana nu se prezinta
inlocuitorul, iar incetarea activitatii se face numai dupa predarea instalatiei/utilajelor,
predarea-primirea serviciului se face pe baza procesului-verbal semnat de ambele parti;

) informeaza conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare
remedierii defectiunilor ce pot apdrea;

m) utilizeaza si pastreaza in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

n) pastreaza curatenia in centrald si in sectorul alocat;

0) informeaza conducerea unitatii de orice neregula, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

p) participa la activitatile administrative-gospodaresti pentru igienizarea unitatii, la
lucrarile de reparatii, intretinere; efectueazad orice alte lucrdri solicitate de conducerea
institutiei fara a-si neglija obligatiile postului;

q) se prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncg;

r) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

s) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

t) inlocuieste alt fochist din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflat in
perioada efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.
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B. Activitatea de paza

a) cunoaste si respecta indatoririle ce-i revin, conform prevederilor planului de paza,
consemnului general si consemnului particular al postului, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si pentru protectia
persoanelor;

b) are obligatia de a verifica, mai ales pe timp de noapte, integritatea portilor,
lacdtelor si a inchizatorilor astfel incat sa nu existe posibilitatea patrunderii fin
obiectiv/incinta a persoanelor straine de unitate;

c) verifica perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii unitatii pazite si pentru a se evita orice sustrageri sau distrugeri
de bunuri din patrimoniul unitatii; in acest sens va patrula ori de cate ori este nevoie in
perimetrul obiectivului, urmand ca portile de acces sa fie inchise;

d) respectd cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea schimbului, in
acest sens, chiar daca paznicul inlocuitor nu s-a prezentat pentru preluarea schimbului,
este obligat s3 nu pdrdseascd postul de paza pana la venirea acestuia si sa anunte
conducerea unitatii, daca apar probleme;

e) predarea-primirea schimbului se face pe baza procesului-verbal de predare-
primire a serviciului, cu semnatura ambelor parti, dupa verificarea obiectivului pazit;

f) raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din sfera obiectivului de
paza;

g) asigura paza si securitatea institutiei urmarind in mod deosebit integritatea
lacatelor, a inchizatorilor de la toate obiectivele, precum si a usilor de acces in cladiri;

h) persoanele din afara unitatii au acces in institutie pe baza actelor de identitate,
dupa ce datele au fost consemnate in registrul de intrare al persoanelor strdine;

i) beneficiarii care ies/intra din unitate in baza biletului de voie/cererii de invoire
sunt controlati si datele se consemneaza in registrul de invoiri al beneficiarilor;

j) personalul angajat paraseste unitatea numai cu aprobarea sefului unitatii sau a
inlocuitorului acestuia, datele sunt consemnate in registrul de invoiri al angajatilor;

k) la intrarea si iesirea din unitate, paznicul va efectua controlul bagajelor la toate
persoanele: beneficiari, apartinatori/reprezentanti legali ai acestora, personal angajat,
pentru a se evita introducerea de bauturi alcoolice si sustragerile de bunuri din institutie;
neregulile vor fi aduse la cunostinta conducerii prin note informative;

[) accesul masinilor proprietate personald a angajatilor este permis numai daca
acestea sunt parcate regulamentar, in locul special amenajat din incinta centrului; datele
sunt consemnate in registrul intrari/iesiri autovehicule;

m) accesul masinilor strdine este interzis in unitate, cu exceptia masinilor cu care
se deplaseaza persoane aflate in interes de serviciu la unitate;

n) informeaza conducerea unitatii asupra controalelor efectuate de catre organele
de politie si prezinta constatarile acestora din registrul de control;

0) respectd si indeplineste dispozitile date prin note interne de catre conducere,
intocmeste/completeazd orice alte formulare/registre la solicitarea conducerii sau a
organelor de politie;

p) raspunde ca accesul in unitate sa se facd numai pe poarta principald, iar poarta
secundara se deschide numai in situatii de exceptie, confirmate de seful unitatii;

q) asigura iluminatul exterior pe timpul noptii;

r) in caz de incendiu, intervine cu materialele din dotare, declansand alarma de
incendiu, anunta conducerea unitdtii, organele de politie si formatia de pompieri prin
numere de telefon mentionate in planul de paz3;

s) pastreaza ordinea si curatenia in sectorul paza si imprejurul acestuia;

t) foloseste si pdstreaza in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;
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u) raspunde de ingrijirea spatiilor verzi ale centrului;

v) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

x) indeplineste, conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

y) interzice pe timpul efectudrii serviciului, intrarea persoanelor strdine in centru;

z) participa in mod activ la cursurile de instruire si la cursurile de formare continua.

2. Muncitor calificat (lenjer)

a)ia in primire, pentru calcat si executarea altor lucrdri specifice,
imbracamintea/lenjeria beneficiarilor (de pat, corp, echipament, etc.), pe baza de proces-
verbal de predare-primire si raspunde de orice lipsa sau deteriorare a acesteia;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor si a
programelor zilnice de activitate intocmite;

c) efectueaza corespunzator toate lucrarile de confectionare, transformare sau
reparare a imbracamintei/lenjeriei beneficiarilor;

d) preda hainele/lenjeria reparate, curate si calcate infirmierelor sau beneficiarilor
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e) confectioneaza sau adapteaza diferite articole (cearceafuri, fete de perna, fete de
plapuma, cuverturi, perdele, etc.), raspunde de materialele primite si tine evidenta scrisa a
acestora;

f) asigura la timp lenjeria din toate sectoarele, respectand normele igienico-
sanitare;

g) raspunde de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a activitatii zilnice;

h) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate;

i) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

j) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

k) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

m) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzdtor normelor igienico-sanitare,
a sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

n) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

0) sesizeaza conducerea in legaturd cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

q) participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

r) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

s) inlocuieste altd lenjereasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflatd in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.
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3. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de cdtre asistentul de
serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi, si doua gustari, diferentiate
prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributji in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verificd termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu
permite intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau
cele care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si
valorilor nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

[) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decat in cazuri justificate, si interzice accesul in bucdtdrie al beneficiarilor,
respectiv a altor persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele
de curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generala/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curatd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

u) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sadnatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;
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V) sesizeazd conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

w)respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, bonetd, sorturi, incaltdminte adecvata etc.), schimbandu-l ori de céate ori este
nevoie;

X) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

y) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

z) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului
pentru incapacitate temporaréa de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

4. Muncitor calificat (intretinere)

a) asigura buna functionare a instalatiilor de apa de la bucatdrie, spalatorie,
grupurile sanitare, precum si in alte sectoare din centru, reparand sau inlocuind
defectiunile constatate;

b) verifica zilnic caietele de semnalare a defectiunilor din centru si tine o evidenta
scrisa a reparatiilor, verificarilor efectuate, respectiv a consumabilelor utilizate consemnate
in registrul unic al reparatiilor;

c) completeaza registrul unic de reparatii, la fiecare interventie;

d) inaintea inceperii sezonului rece verificd toate instalatile de incdlzire din
institutie, luand masurile necesare pentru buna lor functionare, remediind toate
defectiunile pe care le-a constatat sau pe care le-a constatat personalul unitatii;

e) pe toatd durata sezonului rece controleaza, toate instalatiile de incdlzire din
institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de cazare, si in celelalte
incaperi ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

f) controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor de canalizare, atat la
grupurile sanitare, cat si in exteriorul cladirii, pentru a preveni inundarea subsolului prin
infundarea lor;

g) va lua din timp masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incalzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si plesnirea lor in timpul iernii;

h) asigura permanenta pentru interventii in caz de defectare a instalatiilor de
incdlzire impreuna cu ceilalti angajati din sectorul intretinere;

i) utilizeaza judicios materialele solicitate pentru intretinerea instalatiilor, asigurand
in permanentd cele necesare interventiilor pentru repararea diferitelor defectiuni ce pot
aparea;

j) verifica in permanenta starea apei potabile, si informeaza conducerea unitatii de
neajunsurile constatate;

k) tine evidenta materialelor folosite si a lucrdrilor executate pentru justificarea
acestora;

) asigura buna functionare a canalizdrii, a instalatiilor de incdlzire si de apa
calda/rece, solicita din timp materiale necesare pentru asigurarea intretinerii lor;

m) aldturi de ceilalti angajati ai centrului din sectorul intretinere participa activ la
intretinerea, amenajarea/reamenajarea, efectuarea de reparatii in ceea ce priveste spatiile
exterioare ale centrului (curte, gard, utilitdti existente etc.);

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora.
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5. Ingrijitoare

b) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

c) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul ministrului sanatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

d) asigura permanent curdtenia spatiului incredintat, atat in incinta unitatji
(cabinete, camere, vestiare, birouri, sali, holuri, terase, grupuri sociale, bai, etc.), cat si in
exteriorul institutiei (spatiile verzi si terenurile aferente), astfel incat, in orice moment,
sectorul de care raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;

e) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

f) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curdteniei in sectoarele de activitate si tine o evidenta
scrisa a acestora;

g) realizeaza curatenia generala/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea
prafului, intretinerea mobilierului, balustradelor, geamurilor, usilor, curatenia si intretinerea
permanentad a covoarelor si mochetelor);

h) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

i) dezinfecteaza si efectueaza zilnic curdtenia sectoarelor repartizate, in conditii
corespunzatoare si raspunde de starea de igiend a camerelor, spatiilor comune
coridoarelor, bailor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor etc.,
utilizand materiale si ustensile specifice, in functie de sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

j) efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor din spatiile unitatii;

k) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
container, alte recipiente, curatd si dezinfecteaza obiectele in care se pastreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

|) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei, prin consemnarea in caietele de defectiuni;

m) efectueaza curatenia si dezinfectia echipamentelor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea beneficiarilor; asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor
utilizate;

n) poarta echipamentul de protectie prevazut de lege, schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie;

0) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

p) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

q) inlocuieste alt ingrijitor din cadrul unitatii sau din cadrul altei unitati, aflat in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.
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6. Spalatoreasa

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) preia pe bazd de semnatura, pentru spalat cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, raspunzand de orice lipsuri sau stricaciuni;

) asigura spalarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respectand programul
stabilit si rdspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe baza
de proces-verbal de predare-primire;

e) realizeza curdtenia si spdlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor, etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte
persoane din afara sectorului de activitate; ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

i) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie
in vederea desfasurarii activitdti si a materialelor de curatenie distribuite pentru
efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

j) realizeaza curadtenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

k) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

|) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de
cate ori este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta
acestora;

0) inlocuieste altd spaldtoreasad din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflatd
in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului
lunar intocmit.

7. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul centrului;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, fiind permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice avand in vedere
ca aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;
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e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarnd/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h)anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iesi in cursa dacd mijlocul de transport prezintd defectiuni tehnice la
sistemul de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima
(carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul
de verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea rca, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes
personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.14 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.AM./ 1 ex.
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Anexa nr.5 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
»Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni”, avand la baza prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caminului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice", cu sediul in satul Nuseni
nr.241, comuna Nuseni, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.90/2012 privind aprobarea
reorganizarii, organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind administrat de catre furnizorul de servicii sociale,
Directia Generald de Asistentda Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdaud, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, numarul 006632, din 05.06.2020, emis de
catre Ministerul muncii si justitiei sociale, functionand in regim de componenta functionald a
acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni" este de
asigura, in regim institutionalizat, conditii corespunzdtoare de gdzduire si de hrana, ingrijire
personala si medicald, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a
timpului liber, asistenta sociala si psihologica in functie de tipul, misiunea unitatii si nevoile
individuale ale beneficiarilor, sprijin si asistenta pentru prevenirea situatilor ce pun in pericol
securitatea persoanelor varstnice.

(2) Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni are ocapacitate de 25 locuri si este
structurat pe pavilioanele B si C.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 - Legea asistetei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,



precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale.

(3) Serviciul social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni" este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.90/2012 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.87/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, fiind in subordinea coordonatorului personal de specialitate si in
coordonarea directorului general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanelor varstnice;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor varstnice in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
acestea;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei varstnice;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanelor varstnice si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acestea au dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor varstnice;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanelor varstnice;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanelor varstnice de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea



propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea caminului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Varstnice
Nuseni sunt persoane varstnice, care se gasesc in una din urmatoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane, potrivit legii;

b) nu detin locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

d) nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori
starii fizice;

f) necesita ingrijire medicala permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurata la
domiciliu;

g) sunt lipsite de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile
din cauza starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

(2) Admiterea in camin se face dupa intocmirea dosarului de admitere al persoanei
varstnice pe baza urmatoarelor acte:

a) cerere tip adresatd Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

b) acte medicale din care rezulta boala de care sufera beneficiarul: bilet de iesire din
spital, examen recent de la medicul specialist, adeverinta de la medicul de familie pentru
bolnavii nedeplasabili, scrisoare medicala cu diagnosticul si medicatia aferenta;

) adeverintd de la medicul de familie care sa ateste ca beneficiarul nu este in
evidenta cu boli infecto-contagioase, inclusiv HIV/SIDA;

d) anchetd sociala efectuata pentru persoana care solicita internarea in centru de
catre primdria de domiciliu si ancheta sociala efectuata de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) grila de evaluare sociomedicala-efectuata de catre primdria de domiciliu si de la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

f) documente privind situatia locativa;

g) adeverinta de venit;

h) decizie de pensie in copie si ultimul cupon de pensie;

i) adeverinta de salarizare pentru apartinatori de la locul de munca;

j) declaratia pe proprie raspundere a copiilor din care sa reiasa ca sunt de acord cu
admiterea persoanei in cauza si copie BI/CI;

k) sentinta de punere sub interdictie si dispozitia de numire a tutorelui (dupa caz);

[) angajament de plata pentru apartinator (dupa emiterea deciziei de admitere);

m) contract pentru acordarea de servicii sociale (se incheie dupa emiterea deciziei de
admitere in centrul rezidential), conform Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

I. Analize medicale recente (care sa nu depaseasca 30 de zile de la emitere si rezultatul
analizelor in original):

a) Screening hepatita virala B si C (test hepatitad);

b) RBW si VSH;

c) examen psihiatric;

d) examen coprologic;



e) test SIDA (pana la 60 de ani inclusiv)

f)glicemie.
I1. Xerocopii ale urmatoarelor acte:

a) carte de identitate/buletin de identitate pentru persoana in cauza si apartinatori;

b) certificat de nastere in copie;

c) certificat de casatorie, dupa caz;

d) certificat de deces sot/sotie, dupa caz;

e) sentinta de divort, dupa caz;

f) dosar cu sina.

(2) Pentru admiterea in camin, persoanele interesate trebuie sa se adreseze primariei
de domiciliu in vederea intocmirii dosarului, iar pentru relatii suplimentare Serviciului
Management de Caz pentru Adulti din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni.

(3) Serviciul Management de Caz pentru Adulti intocmeste un referat pentru
admitere.

(4) Dupa analizarea dosarului se emite dispozitia de admitere/respingere la serviciile
rezidentiale de catre Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

(5) Contestatia impotriva dispozitiei de admitere/respingere la serviciile rezidentiale
se adreseaza conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud.

(6) In cazul admiterii in centru, dosarul va contine si dispozitia de admitere la
serviciile rezidentiale din Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni a beneficiarului, iar un
exemplar complet al dosarului va fi transmis centrului rezidential odata cu prezentarea
beneficiarului in camin.

(7) Criterii de eligibilitate a persoanei varstnice privind admiterea in camin:

a) cazuri sociale;

b) afectiuni somatice, afectiuni neurologice, boli asociate, alte afectiuni (auditiv
vizual), exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase, boli psihice, TBC - pentru TBC
cronic pe baza adeverintei eliberate de medicul fiziolog;

c) prioritare in acordarea serviciilor sociale sunt persoanele cu domiciliul pe raza
judetului Bistrita-Nasdud, pentru toti beneficiarii fiind obligatorie incheierea contractului
pentru acordare de servicii sociale incheiat cu furnizorul de servicii sociale.

(8) Conditii de incetare a serviciilor:

a) din ratiuni de ordin medical;

b) de comun acord cu beneficiarul/co-beneficiarul sau reprezentantul legal;

c) transfer la o alta unitate de asistenta sociala;

d) trai independent in comunitate;

e) pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca fiind periculoase pentru el,
pentru ceilalti beneficiari si pentru personal;

f)pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza activitatile centrului
(consum de alcool, droguri);

g) din motive care tin de functionarea centrului (pierderea autorizatiei de functionare,
focar de infectie epidemica, cataclisme naturale);

h) in cazul neachitarii contributiei pentru serviciile sociale furnizate in centru, conform
prevederilor prevazute in contractul de acordare de servicii sociale;

i)n cazuri de forta majora;

j)alte situatii prevazute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii si
beneficiar;

k) comunicarea de catre beneficiar de informatii eronate furnizorului;

|) deces.



(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
deplind de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii private;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) sé comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni"
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada prevazuta in contractul de furnizare de servicii;

3. supravegherea si mentinerea sanatatii;

4. ingrijire personald completa;

5. socializare si activitati culturale;

6. consiliere psihologica si sociala;

7. activitati administrative etc.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati, utilizand
materiale pentru promovarea imaginii unitatii in comunitate prin:

1. publicatii in presa;

2. casete video realizate la evenimente organizate in centru;

3. albume foto;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. emisiuni TV;

6. site-ul centrului;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. elaborarea cartei drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cdarora i se
adreseaza;

2. instituirea masurilor de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de
droguri;

3. acordarea de sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a serviciilor oferite in camin;

4. revizuirea grilelor de evaluare.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. intocmirea balantei lunare, bilant contabil trimestrial;

2. situatii statistice;

3. rapoarte;

4. centralizatoare.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni" functioneaza cu un
numar de 14 posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 13 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este
comun celor cinci centre, respectiv Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni este asigurat de:

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni cu 5 posturi de
executie;

- Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni cu 25 posturi de executie;

d) Voluntari: 0.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

Coordonator personal de specialitate

Atributii principale:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu
vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum cinci ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART.10 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate:

a) Asistent medical: 3 posturi

b) Psiholog: 1 post

¢) Infirmier: 9 posturi

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent medical generalist (325901)

a) elaboreaza Tmpreund cu medicul unitatii programul individualizat de ingrijire
pentru supravegherea si mentinerea sanatatii, parte componenta a planului individualizat de
asistenta si ingrijire/planului de individualizat si interventie, il implementeaza si
monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarilor;

b) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii
si reevaluarii programelor individualizate de ingrijire pentru supravegherea si mentinerea
sanatatii si a celorlalte programe specifice, pentru toti beneficiarii centrului;



c) mentine legdtura permanentd cu responsabilul de caz si il informeaza de orice
modificare care intervine in legatura cu starea de sanatate a beneficiarilor;

d) informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in centry,
asupra drepturilor si modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale;

e) monitorizeaza evidenta administrarii medicamentelor, in conformitate cu normele
legale in vigoare, intr-un document special - fisa medicatiei;

f) administreaza medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri acest lucru,
conform prescriptiilor medicale;

g) monitorizeaza schimbadrile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

h) anunta in caz de urgenta medicald, medicul unitatii sau conducerea, respectiv,
apeleaza numarul unic de urgenta 112;

i) asista medicul cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

j) executa, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccinarile si dupa caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimului alimentar etc.

k) tine evidenta zilnicA a medicatiei prescrise si administrate beneficiarilor
(inregistreaza retetele intocmite de cdtre medicul unitdtii, distribuie medicamentele in
pungile beneficiarilor, completeaza registrul aparat, registrul de consultatii si tratamente,
monitorizeaza si raspunde de decontarea medicamentelor din aparat in corelatie cu fisa de
medicatie, si intocmeste orice alte documente la solicitarea medicului unitatii sau a
conducerii);

) informeaza medicul privind evolutia starii de sanatate si recuperatorii a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

m) programeaza si insoteste bolnavii la efectuarea examenelor de specialitate si,
dupa caz, a masurilor de recuperare;

n) pregateste documentatia beneficiarului in vederea efectudrii examenelor medicale
de specialitate, astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- bilet de trimitere;
copie xerox BI/CI;
copie xerox cupon de pensie.

0) actualizeaza permanent dosarele beneficiarilor cu actele necesare dovedirii calitatii
de asigurat, de la dosarul social al beneficiarului, urmand a se consemna aceste aspecte in
procesul-verbal de predare - primire a serviciului (nominal/pe beneficiar);

p) acordd, in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste si insoteste beneficiarul
in timpul transportului la unitatea sanitara de specialitate;

q) urmadreste si raporteaza medicului la revenirea in unitate ajutorul de urgentad
acordat si furnizeaza informatii cu privire la evolutia starii de sanatate a bolnavului,
respectiv la unitatea la care a fost internat;

r) semnaleaza imediat medicului unitatii, precum si conducerii unitatii orice
imbolnavire, asigurand dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in
randul beneficiarilor si a personalului;

s) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum
si la revenirea acestora in unitate dupa invoiri, tratamente in unitatea medicalda de
specialitate, de recuperare etc.;

t) monitorizeaza starea de sandtate a beneficiarului internat in spital, in acest sens
contacteaza sectia spitalului si ia legatura cu reprezentantii legali ai acestuia, aducandu-le la
cunostintd starea de sanatate a beneficiarului, iar aceste aspecte sunt consemnate in fisa
de medicatie a beneficiarilor;



u) informeaza in scris coordonatorului centrului cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

v) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

w)in cazul decesului unui beneficiar, se asigura ca sunt indeplinite toate formalitatile
necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzelor decesului;

X) pastreaza secretul profesional neimpartasind altei persoane din afara echipei in
care lucreaza, informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei, referitoare la un anumit
beneficiar;

y) participa in mod activ la cursurile de formare continua.

2. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si monitorizeza planul individual de interventie/planul
individualizat de asistenta si ingrijire pentru nevoile emotionale si nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz cu familia, prietenii sau persoane
apropiate beneficiarilor;

b) informeaza beneficiarul/reprezentantul legal asupra procesului de furnizare a
serviciilor;

) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii/reevaluarii
beneficiarilor din centru;

d)in calitate de responsabil de <caz se preocupa Si monitorizeazd
elaborarea/revizuirea la termen a planurilor individualizate de asistenta si ingrijire si a fiselor
de evaluare/reevaluare pentru beneficiarii caminului;

e) intocmeste rapoarte de evaluare/reevaluare, elaboreaza pentru fiecare beneficiar
din cdmin;

f) incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor de socializare;

g) pregateste, asigura si mediaza contactele directe si nemijlocite intre beneficiari si
familie;

h) asigurd evaluarea psihologica a beneficiarilor caminului, intocmind rapoarte de
consiliere psihologica;

i) asigura monitorizarea si evaluarea periodica a relatiilor beneficiar- familie,
reprezentanti legali si intocmese rapoarte de activitate;

j) in calitate de responsabil de <caz se preocupda si  monitorizeaza
elaborarea/revizuirea la termen a planurilor individualizate de recuperare;

k) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate beneficiarilor si persoanelor de
referinta pentru beneficiar, dupa caz;

) aplica teste si chestionare pentru beneficiarii cdminului si realizeaza centralizarea
acestora;

m)cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a
serviciilor;

n) raspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor, in timpul
programului de activitate;

0) informeaza in scris coordonatorul centrului cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru care afecteaza calitatea vietii sau siguranta beneficiarilor;

p) participa impreund cu compartimentele de specialitate ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la incheierea de catre beneficiari, in
centre, a angajamentelor de platd, respectiv a contractelor de furnizare de servicii sociale si
tine evidenta acestora;

q) impreuna cu referentul contabil intocmeste si actualizeaza lunar sau ori de cate ori
intervin modificari, situatia platilor si a costului social pentru beneficiarii caminului;

r) realizeaza, participa si distribuie materiale promotionale si de informare in ceea ce



priveste misiunea caminului, serviciile oferite si modalitatile de acces la acestea;

s) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor;

t) intocmeste foaia de iesire a beneficiarilor.

3. Infirmier (532103)

a) transporta alimentele de la blocul alimentar la camera cu respectarea normelor
igienico-sanitare; asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia
lor;

b) colecteaza, preia si preda lenjeria, ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii
din camera, efectuand baia generala sau partiald, schimbarea lenjeriei conform programelor
zilnice de activitate intocmite si ori de cate ori este necesar, explicand toate manevrele pe
care le face;

c) sprijind beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitatilor de ingrijire, igiend
personald, hranire si autogospodarire;

d) monitorizeaza in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul
centrului manifestand solicitudine fata de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

e) acorda sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si alte asemenea);

f) asigura servirea mesei in camera pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

g) anunta imediat asistenta medicalda, medicul unitatii si conducerea unitatii de orice
schimbare intervenita in starea de sanatate si comportamentul beneficiarilor si raspunde de
siguranta acestora;

h) pregdteste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examindri medicale in
policlinici, spitale, la comisii de expertiza etc.;

i) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor sau a
procedurilor de recuperare neuromotorie;

j) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale la
nivel de camera;

k) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul
acestuia la capelg;

|) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le are cu privire la beneficiari;

m) urmareste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor
pentru @ manca, fara ajutorul altor persoane;

n) cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie impotriva
virusului hepatitei B si HIV;

0) participa la efectuarea controlului epidemiologic a beneficiarilor si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun celor cinci centre, respectiv Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean),
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD
2 Beclean), Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, fiind asigurat de:

(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, subordonat
Directorului general adjunct economic, are in componenta:

a) 1 inspector specialitate (contabil);

b) 1 inspector specialitate (salarizare);

c) 1 inspector specialitate (economist);

d) 1 inspector specialitate (salarizare/magazie);
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e) 1 magaziner.

(3) Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, subordonat Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, are in
componenta:

a) 8 muncitori calificati (fochist/paza);

b) 7 muncitori calificati (bucatar);

¢) 2 muncitori calificati (lenjer);

d) 1 muncitor calificat (intretinere);

e) 3 ingrijitoare;

f) 2 splalatorese;

g) 2 soferi.

ART.12 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni:

1. Inspector specialitate (economist/contabil)

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmata de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pana in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedents;

c) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice
pentru asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.
de la persoana responsabila cu intocmirea lor, in vederea operarii acestora in evidenta
contabila;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzdtoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, corecteaza
eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

1) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,,disponibil din fonduri cu destinatie speciala,,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmdrind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute) cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;
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0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analiticda de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma  prin  semnatura listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu soldul
scriptic al conturilor din evidenta contabilg;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

u) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

v) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

w)asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a legii finantelor publice locale;

X) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

y) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

z) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legii bugetare anuale si a incadrarii in standardele de cost;

aa) face propuneri in legdturd cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
varstnice;

bb) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor varstnice.

2. Inspector specialitate (salarizare)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si a legii bugetare anuale;

b) asigurda intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

¢) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul Cdminului pentru Persoane
Varstnice Nuseni, precum si centralizatorul statelor de plata, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, car, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicitd, colecteaza, verificda si opereaza declaratile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;
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h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitdrii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de stat;

) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate la
buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din cadrul
centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2 etc.) privind ancheta asupra
castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii, in
vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihnd de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii desfasurate;

u) pastreaza, un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati in
vederea recalculdrii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca au
fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.

3. Inspector specialitate (salarizare/ magazie)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si a legii bugetare anuale;

b) asigurda intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de plata, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

13



f) opereazda modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de stat;

) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport magnetic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate la
buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul directiei;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, din cadrul
centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2 etc.) privind ancheta asupra
castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii, in
vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, raspunzand de
completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati in
vederea recalculdrii pensiilor;

w)reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca au
fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodica a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbdrile periodice intervenite in salariul de baza al acestora;

y) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere etc.;

z) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

aa) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si
de a face receptia acestora;
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bb) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

cc) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intrd in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

dd) verifica aplicarea cotei TVA;

ee) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

ff) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

gg) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structura, si isi asuma prin semnaturd predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

hh) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul compartimentului salarizare contabilitate
copii bistrita, in vederea operarii acestora in evidenta contabil3;

ii) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

jj) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

kk) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

II) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;

mm) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

nn) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna
cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

00) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

pp) asigura evidenta foilor de parcurs - f.a.z. si gestioneaza b.c.f.-urile, conform
cadrului legal;

qq) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aproviziondrii serviciilor sociale;

rr) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si rdspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

ss) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticda, urmareste stadiul in
care se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor,
genereaza referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

tt) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

uu) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;
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vVv) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate
la frigiderele si |azile frigorifice din dotare;

ww) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

4. Magaziner

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale existd cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functionari a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere etc.;

b) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru
toate bunurile patrimoniale care intrd in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei tva;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structura, si isi asuma prin semnaturda predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese verbale de predare-primire,
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul compartimentului salarizare contabilitate
copii bistrita, in vederea operarii acestora in evidenta contabil3;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabila;

|) opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta,
a altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi
in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;
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t) intocmeste notele de comandd/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

u) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urmareste stadiul in care
se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

v) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale,
si ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform
procedurilor aprobate;

w)asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) raspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

ART.13 Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/ Nuseni:

1. Muncitor calificat (fochist/paza)

A. Activitatea de fochist

a) cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale centralelor si ale instalatiei
de incdlzire pe care o deserveste;

b) asigura intretinerea permanenta a centralele termice si a instalatiilor de incadlzire;

) supravegheaza permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor din unitate,
verifica buna functionare a dispozitivelor de siguranta, a aparaturii de masura si control, iar
in caz de avarii opreste functionarea cazanului;

d) raspunde de gestionarea, intretinerea centralelor termice si a celorlalte
instalatii/aparaturi care le deservesc sau se afla in dotarea centralelor termice;

e) ia masuri urgente de remediere a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc,
sta la dispozitia unitatii sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori
alte necesitati urgente;

f) asigura buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece din toate sectoarele
unitatii si furnizarea, dupa caz, a agentului termic si a apei calde manajere, remediind
defectiunile aparute;

g) asigura permanenta pentru interventii si in caz de defectare a instalatiilor de
incdlzire, impreuna cu restul personalului de intretinere/deservire;

h) pe toata durata sezonului rece controleaza, acolo unde este cazul, toate instalatiile
de incdlzire din institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de cazare si in
celelalte incaperi ale cladirii unde se desfdsoard activitatea;

i) nu introduce in incinta centralei tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse
care ar putea provoca incendii sau explozii;

j) respecta regulile de acces in unitate si nu permite accesul in centralele termice a
persoanelor strdine;

k) respecta cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a
serviciului, la terminarea programului nu poate parasi locul de munca pana nu se prezintd
inlocuitorul, iar incetarea activitdtii se face numai dupa predarea instalatiei/utilajelor,
predarea-primirea serviciului se face pe baza procesului verbal semnat de ambele parti;

) informeaza conducerea in vederea asiguradrii in permanentd a celor necesare
remedierii defectiunilor ce pot aparea;

17



m) utilizeaza si pastreazd in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

n) pastreaza curatenia in centrala si in sectorul alocat;

0) informeaza conducerea unitatii de orice neregula, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constatd la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

p) participa la activitatile administrative-gospodaresti pentru igienizarea unitatii, la
lucrdrile de reparatii, intretinere; efectueaza orice alte lucrdri solicitate de conducerea
institutiei fara a-si neglija obligatiile postului;

q) se prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncg;

r) nu executa lucrari particulare in incinta unitatii;

s) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

t) inlocuieste alt fochist din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflat in perioada
efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate temporara
de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

B. Activitatea de paza

a) cunoaste si respecta indatoririle ce-i revin, conform prevederilor planului de paza ,
consemnului general si consemnului particular al postului, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si pentru protectia
persoanelor;

b) are obligatia de a verifica, mai ales pe timp de noapte, integritatea portilor,
lacdtelor si a inchizatorilor astfel incat sa nu existe posibilitatea patrunderii in
obiectiv/incinta a persoanelor straine de unitate;

c) verificd perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii unitatii pazite si pentru a se evita orice sustrageri sau distrugeri
de bunuri din patrimoniul unitdti; in acest sens va patrula ori de cate ori este nevoie in
perimetrul obiectivului, urmand ca portile de acces sa fie inchise;

d) respectd cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea schimbului, in
acest sens, chiar daca paznicul inlocuitor nu s-a prezentat pentru preluarea schimbului, este
obligat sa nu pardseasca postul de paza pana la venirea acestuia si sa anunte conducerea
unitatii, daca apar probleme;

e) predarea-primirea schimbului se face pe baza procesului-verbal de predare-
primire a serviciului, cu semnatura ambelor parti, dupa verificarea obiectivului pazit;

f) raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din sfera obiectivului de
paza;

g) asigura paza si securitatea institutiei urmarind in mod deosebit integritatea
lacatelor, a inchizatorilor de la toate obiectivele, precum si a usilor de acces in cladiri;

h) persoanele din afara unitatii au acces in institutie pe baza actelor de identitate,
dupa ce datele au fost consemnate in registrul de intrare al persoanelor straine;

i) beneficiarii care ies/intra din unitate in baza biletului de voie/cererii de invoire,
sunt controlati si datele se consemneaza in registrul de invoiri a beneficiarilor;

j) personalul angajat paraseste unitatea numai cu aprobarea sefului unitatii sau a
inlocuitorului acestuia, datele sunt consemnate in registrul de invoiri al angajatilor;

k) la intrarea si iesirea din unitate paznicul va efectua controlul bagajelor la toate
persoanele: beneficiari, apartinatori/reprezentanti legali ai acestora, personal angajat,
pentru a se evita introducerea de baduturi alcoolice si sustragerile de bunuri din institutie;
neregulile vor fi aduse la cunostinta conducerii prin note informative;

) accesul masinilor proprietate personala a angajatilor este permis numai daca
acestea sunt parcate regulamentar, in locul special amenajat din incinta centrului; datele
sunt consemnate in registrul intrari/iesiri autovehicule;
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m) accesul masinilor strdine este interzis in unitate cu exceptia masinilor cu care se
deplaseaza persoane aflate in interes de serviciu la unitate;

n) informeaza conducerea unitatii asupra controalelor efectuate de catre organele de
politie si prezinta constatarile acestora din registrul de control;

0) respectd si indeplineste dispozitile date prin note interne de cdtre conducere,
intocmeste/completeazd orice alte formulare/registre la solicitarea conducerii sau a
organelor de politie;

p) raspunde ca accesul in unitate sa se faca numai pe poarta principald, iar poarta
secundara se deschide numai in situatii de exceptie, confirmate de seful unitatji;

q) asigura iluminatul exterior pe timpul noptii;

r) in caz de incendiu, intervine cu materialele din dotare, declansand alarma de
incendiu, anunta conducerea unitatii, organele de politie si formatia de pompieri prin
numere de telefon mentionate in planul de paz3;

s) pastreaza ordinea si curatenia in sectorul paza si imprejurul acestuia;

t) Foloseste si pastreazd in conformitate cu legislatia specificd echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

u) raspunde de ingrijirea spatiilor verzi ale centrului;

v) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

w)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

X) indeplineste, conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

y) interzice pe timpul efectudrii serviciului, intrarea persoanelor strdine in centru;

z) participd in mod activ la cursurile de instruire si la cursurile de formare continua.

2. Muncitor calificat (lenjer)

a)ia in primire, pentru cdlcat si executarea altor lucrdri specifice,
imbracamintea/lenjeria beneficiarilor (de pat, corp, echipament etc.) pe baza de proces-
verbal de predare-primire si raspunde de orice lipsa sau deteriorare acesteia;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor si a
programelor zilnice de activitate intocmite;

c) efectueaza corespunzator toate lucrdrile de confectionare, transformare sau
reparare a imbracamintei/lenjeriei beneficiarilor;

d) preda hainele/lenjeria reparate, curate si calcate infirmierelor sau beneficiarilor pe
baza de proces-verbal de predare-primire;

e) confectioneaza sau adapteaza diferite articole (cearceafuri, fete de pernd, fete de
plapuma, cuverturi, perdele etc.), raspunde de materialele primite si tine evidenta scrisa a
lor;

f) asigura la timp lenjeria din toate sectoarele, respectand normele igienico-sanitare;

g) raspunde de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a activitatii zilnice;

h) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane
din afara sectorului de activitate;

i) ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

j) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

k) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie in
vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru efectuarea si
intretinerea curdteniei in sectorul de activitate;

m) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;
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n) participad activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

0) sesizeaza conducerea in legdturd cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de céte ori
este nevoie;

q) participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

r) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

s) inlocuieste alta lenjereasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflata in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

3. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostind in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de cdtre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecdrui beneficiar trei mese complete pe zi, si doua gustari, diferentiate
prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazie si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

|) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucdtdrie a beneficiarilor,
respectiv al altor persoane strdine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane
din afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;
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r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzdtor normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectudnd toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdatda si dezinfecteaza obiectele in care se pastreaza
depoziteaza sau transporta deseurile;

u) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sdandtate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

V) sesizeaza conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constatad in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

w)respecta normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, boneta, sorturi, incdltdminte adecvata etc.), schimbandu-I ori de cate ori este nevoie;

X) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

y) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

z) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru
incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar
intocmit.

4. Muncitor calificat (intretinere)

a) asigura buna functionare a instalatiilor de apa de la bucatarie, spalatorie, grupurile
sanitare, precum si in alte sectoare din centru, reparand sau inlocuind defectiunile
constatate;

b) verifica zilnic caietele de semnalare a defectiunilor din centru si tine o evidenta
scrisa a reparatiilor, verificarilor efectuate, respectiv a consumabilelor utilzate consemnate
in registrul unic al reparatiilor;

c) completeaza registrul unic de reparatii, la fiecare interventie;

d) inaintea inceperii sezonului rece verificd toate instalatiile de incalzire din institutie,
luand masurile necesare pentru buna lor functionare, remediind toate defectiunile pe care
le-a constatat sau pe care le-a constatat personalul unitatii;

e) pe toatd durata sezonului rece controleaza, toate instalatile de incdlzire din
institutie, asigurand astfel temperatura necesara in spatiile de cazare, si in celelalte incaperi
ale cladirii unde se desfasoara activitatea;

f) controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor de canalizare, atat la
grupurile sanitare, cat si in exteriorul cladirii, pentru a preveni inundarea subsolului prin
infundarea lor;

g) va lua din timp masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incdlzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si plesnirea lor in timpul iernii;

h) asigurd permanenta pentru interventii in caz de defectare a instalatiilor de incalzire
impreuna cu ceilalti angajati din sectorul intretinere;

i) utilizeaza judicios materialele solicitate pentru intretinerea instalatiilor, asigurand
in permanenta cele necesare interventiilor pentru repararea diferitelor defectiuni ce pot
aparea;

j) verifica in permanenta starea apei potabile, si informeaza conducerea unitatii de
neajunsurile constatate;

k) tine evidenta materialelor folosite si a lucrarilor executate pentru justificarea
acestora;
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) asigurda buna functionare a canalizdrii, a instalatiilor de incdlzire si de apa
calda/rece, solicita din timp materiale necesare pentru asigurarea intretinerii lor;

m)  alaturi de ceilalti angajati ai centrului din sectorul intretinere participa activ la
intretinerea, amenajarea/reamenajarea, efectuarea de reparatii in ceea ce priveste spatiile
exterioare ale centrului (curte, gard, utilitati existente etc.);

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora.

5. Ingrijitoare

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

b) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul ministrului sdnatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

c) asigura permanent curatenia spatiului incredintat, atat in incinta unitatii (cabinete,
camere, vestiare, birouri, sali, holuri, terase, grupuri sociale, bdi etc.), cat si in exteriorul
institutiei (spatiile verzi si terenurile aferente), astfel incat, in orice moment, sectorul de
care raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;

d) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

e) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curdteniei in sectoarele de activitate si tine o evidenta
scrisa a acestora;

f) realizeaza curatenia generald/partiald corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea
prafului, intretinerea mobilierului, balustradelor, geamurilor, usilor, curatenia si intretinerea
permanenta a covoarelor si mochetelor);

g) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar;

h) dezinfecteaza si efectueaza zilnic curdtenia sectoarelor repartizate, in conditii
corespunzatoare si raspunde de starea de igiena a camerelor, spatiilor comune coridoarelor,
bailor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor etc., utilizdnd materiale si
ustensile specifice, in functie de sectorul in care isi desfasoara activitatea;

i) efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor din spatiile unitatii;

j) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
container, alte recipiente, curata si dezinfecteaza obiectele in care se pastreaza depoziteaza
sau transporta deseurile;

k) sesizeaza conducerea in legdtura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura institutiei, prin consemnarea in caietele de defectiuni;

) efectueaza curdtenia si dezinfectia echipamentelor si a altor obiecte care servesc
la deplasarea beneficiarilor; asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

m) poartd echipamentul de protectie prevazut de lege, schimbandu-I ori de cate ori
este nevoie;

n) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;

0) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;
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p) inlocuieste alt ingrijitor din cadrul unitdtii sau din cadrul altei unitdti, aflat in
perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

6. Spalatoreasa

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

b) preia pe bazd de semndturd, pentru spalat cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, rdspunzand de orice lipsuri sau stricaciuni;

) asigura spadlarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respectand programul
stabilit si rdaspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigurd predarea corespunzdtoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe baza de
proces-verbal de predare-primire;

e) realizeza curatenia si spalarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane
din afara sectorului de activitate; ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

i) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor ridicate de la magazie in
vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru efectuarea si
intretinerea curateniei in sectorul de activitate;

j) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

k) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de
curatenie;

) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor
din structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate
ori este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

0) inlocuieste altd spalatoreasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflata in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit.

7. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul centrului;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;
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e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigurd curatenia in mijloacele de transport;

g) urmareste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva etc. conform cadrului legal;

h)anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul
de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte
de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea rca, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.14 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmdtoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita Nasaud;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./ 1 ex.

24



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 26532 din 18.11.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aproba prin hotarare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, printre care si cele ale: Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru adulti ,Sfantul Luca” Beclean, Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu boala Alzheimer
Beclean, Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap
Nuseni si Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 s-au
aprobat organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si infiintarea
urmatoarelor servicii sociale cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin reorganizarea Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,Sfantul Luca”, Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2
Beclean, prin restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer Beclean si Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap.

Prin adresa nr.46269 din 02.11.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/25155 din 02.11.2021, au fost inaintate proiectele
regulamentelor de organizare si functionare a 5 servicii sociale si s-a solicitat



de catre conducerea institutiei efectuarea demersurilor necesare in vederea
aprobarii regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
nou infiintate, respectiv: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean si Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, precum si
regulamentele de organizare si functionare ale celorlalte doua servicii sociale
pentru persoane adulte, care in prezent au o structura organizatorica diferita
fatd de cea din anul 2017, cand s-a aprobat ultimul regulament de organizare
si functionare al acestora, respectiv Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de
acreditare a serviciului social, conform Hotararii Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Prin Nota de fundamentare nr.ICa/26530 din 18.11.2021 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu se argumenteaza
necesitatea aprobarii de noi regulamente de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, avand in vedere noua organigrama, precum Ssi
infiintarea noilor servicii sociale cu cazare in cadrul directiei.

Totodata, se propune abrogarea vechilor regulamente de organizare si
functionare a serviciilor sociale aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
COMPARTIMENTUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE
Nr.ICa/26530 din 18.11.2021
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin
furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functifle si activitatile principale, conditiile de
accesare, drepturile si  obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatoricd, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatie/ specifice, conventiflor internationale



ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, printre care si:

1. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social furnizat
in comunitate: Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita, conform anexei nr.11 la hotarare;

2. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru adulti
LSfantul Luca” Beclean, conform anexei nr.12 la hotarare;

3. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu
boala Alzheimer Beclean, conform anexei nr.14 la hotarare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap Nuseni,
conform anexei nr.15 la hotarare;

5. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, conform anexei nr.16 la
hotarare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 s-au
aprobat organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, continand modificari
importante privind structura organizatorica si numarul de personal, atat in
cadrul aparatului de specialitate, cat si in cadrul serviciilor sociale din
subordine, astfel incat noua structuréa de personal sa se incadreze in
cheltuielile bugetare alocate si in standardele de cost aferente serviciilor
sociale.

De asemenea, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 s-a aprobat si infiintarea urmatoarelor servicii sociale:

1. Serviciul social cu cazare - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,Sfantul Luca”, cu sediul in orasul
Beclean, str.Petru Maior nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social
8790 CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud. A

2. Serviciul social cu cazare - Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin restructurarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala
Alzheimer Beclean, cu sediul in orasul Beclean, strada Petru Maior nr.22,
judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu o capacitate de 30
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de locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

3. Serviciul social cu cazare - Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane cu Handicap, cu sediul in comuna Nuseni,
str.Principala nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I,
cu o capacitate de 50 de locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

O altd modificare importantd aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 o reprezinta infiintarea Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni si a Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, al caror personal deservesc toate cele 5
servicii sociale pentru adulti din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, respectiv: Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

Ca urmare, prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.46269 din 02.11.2021, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I/25155 din 02.11.2021, au fost
inaintate proiectele regulamentelor de organizare si functionare ale celor 5
servicii sociale si s-a solicitat de catre conducerea institutiei efectuarea
demersurilor necesare in vederea aprobarii regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale nou infiintate, respectiv: Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean
si Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni, precum si regulamentele de organizare si functionare ale celorlalte
doua servicii sociale pentru persoane adulte, care in prezent au o structura
organizatorica diferita fata de cea din anul 2017, cand s-a aprobat ultimul
regulament de organizare si functionare al acestora, respectiv Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si Caminul
pentru Persoane Varstnice Nuseni.

Conform Notei de fundamentare nr.46259 din 02.11.2021 a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru
serviciul social - Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean nu s-a propus aprobarea regulamentului de
organizare si functionare, deoarece acest serviciu social se afla inca in proces
de restructurare, proces avizat prin Avizul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati nr.8425/ANPD/DGDPD din 01.10.2019 privind planul
de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
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pentru Tineri cu Handicap si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.109/2019.

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare mentionate mai
sus au fost elaborate in conformitate cu modelul-cadrul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la Nomenclator — Regulament-
cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare si Anexa 2 la
Nomenclator — Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social de zi.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de acreditare
a serviciului social, asa cum se prevede la art.18 alin.(1) lit.c) din Hotararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Totodata, avand in vedere necesitatea aprobarii unor regulamente de
organizare si functionare noi, pentru cele 5 servicii sociale sus-mentionate, se
impune abrogarea art.11, art.12 si art.14-art.16 din Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si
a anexelor nr.11, nr.12 si nr.14-16 care fac parte din aceeasi hotarare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef birou,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/26536 din 18.11.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/26532 din 18.11.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.46269 din 02.11.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/25155 din 02.11.2021;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu maodificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.4, art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c),
art.33 alin.(1), art.34, art.51-55, art.88 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) si (2), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale Anexei
nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea



serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul
de hotdrare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba
regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice de interes
judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, printre care si ale:
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita
(anexa nr.11 la hotdrare), Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru adulti ,Sfantul Luca” Beclean (anexa nr.12 la
hotarare), Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti cu boala Alzheimer Beclean (anexa nr.14 la hotarare), Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap Nuseni (anexa nr.15 la
hotarare) si Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni (anexa nr.16 la
hotarare).

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a aprobat si
infiintarea urmatoarelor servicii sociale cu cazare din structura institutiei,
astfel: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
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Beclean, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,Sfantul Luca”, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin restructurarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala
Alzheimer Beclean, si Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap.

De asemenea, prin hotdrarea de mai sus, s-a aprobat infiintarea
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni si a Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, al caror personal deservesc
toate cele 5 servicii sociale pentru adulti din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, respectiv: Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrul
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2
Beclean, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nuseni si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.46269 din 02.11.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsaud cu nr.I/25155 din 02.11.2021, au fost inaintate proiectele
regulamentelor de organizare si functionare ale celor 5 servicii sociale si s-a
solicitat de catre conducerea institutiei efectuarea demersurilor necesare in
vederea aprobarii regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale nou infiintate, respectiv: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean si Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, precum si
regulamentele de organizare si functionare ale celorlalte doua servicii sociale
pentru persoane adulte, care in prezent au o structura organizatorica diferita
fata de cea din anul 2017, cand s-a aprobat ultimul regulament de organizare
si functionare al acestora, respectiv Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si Caminul pentru Persoane
Varstnice Nuseni.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditiile de
accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatoricd, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.



Conform art.3 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare Si
functionare, pe care le aproba prin hotarére/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legisiatie/ specifice, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare ce fac obiectul
proiectului de hotdrare initiat au fost elaborate in conformitate cu modelul-
cadrul aprobat prin Hotararea Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la
Nomenclator — Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare si Anexa 2 la Nomenclator — Regulament-cadru de organizare
si functionare a serviciului social de zi.

Totodata, regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015 reprezinta documente justificative care trebuie atasate Ia
cererea de acreditare a serviciului social, asa cum se prevede la art.18,
alin.(1) lit.c) din Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Prin proiectul de hotarare initiat se propune abrogarea art.11, art.12 si
art.14-art.16 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.71/2017
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, precum si a anexelor nr.11, nr.12 si nr.14-16 care
fac parte din aceeasi hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud s3a fie dezbdtut in comisiile de specialitate si
supus adoptarii in plenul Consiliului judetean.

Director executiv,
Teofil-Iulian Cioarba

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabara

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasdud, avand in vedere prevederile Hotdrérii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare, va adresam rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobarii regulamentelor de organizare si
functionare ale servicilor sociale pentru adulti, conform notei de
fundamentare nr. 46259 din 2.11.2021.

Va multumim.
Cu stimg,

f

J
Director general,

@blia-oaudia Rus

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut-Ciprian
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Nr. 46259 din 2.11.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

— prevederile art.34 si art.113, alin.(5) din Legea nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art.5, alin.(3) si art.11 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

— prevederile art. 17, alin.(1) si art. 18, alin.(1), lit.c din Hotdrarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 2 din Hotararea nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 4, 6, 7, 9 si art. 31 si urmdtoarele din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Ordinul  ministrului Muncii si Justitiei Sociale, nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitat;

— Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au pdrasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.25 din 31.03.2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud,

in temeiul art.1, art. 2, alin.(1), (2) si (3), art.3, art. 1, pct.1%),
Anexa 1, art. 1, pct.1*), Anexa 2, din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, propunem:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nuseni;

2.Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean;

3.Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean;

4.Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare: Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni;



5.Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita;

6. Modificarea Anexelor nr.11, nr. 12, nr. 14, nr. 15 si nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 71/2017 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificdrile si completarile ulterioare.

in sustinerea cererii noastre aritim c3 prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-a aprobat organigrama si statul de functii
al institutiei noastre. Totodatd, prin acelasi act administrativ s-au infiintat
urmatoarele servicii sociale, prin reorganizarea serviciilor sociale existente,
astfel: X

1. Infiintarea serviciului social cu cazare- Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean, prin reorganizarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica “Sfantul Luca”, cod
serviciu social 8790CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

2: Infiintarea serviciului social cu cazare- Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul 2 Beclean, prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, cod serviciu social 8790CR-D-I, cu o
capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

3. Infiintarea serviciului social cu cazare- Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap, cod serviciu
social 8790CR-D-I, cu o capacitate de 50 de locuri, fara personalitate juridica,
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Mentionam faptul ca, pentru serviciul social Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentr Tineri cu Handicap Beclean, prin prezenta nu
s-a propus aprobarea regulamentului de organizare si functionare, avand in
vedere faptul ca acest serviciu social este inca in proces de restructurare, proces
avizat prin Avizul ANPD nr. 8425/ANPD/DGDPD/01.10.2019 privind planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
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Tineri cu Handicap Beclean, plan aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 109/30.10.2019 privind aprobarea Planului de restructurare
a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean, conform graficelor de implementare propuse si avizate de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Astfel, in vederea depunerii documentatiei de acreditare si eliberarea
licentei de functionare a serviciilor sociale ardtate mai sus, potrivit dispozitiilor
art.18, alin.(1), lit.c) din Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, este necesara depunerea
regulamentului de organizare si functionare al serviciului social, elaborat cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
867/2015, motiv pentru care va rugam sa aprobati propunerile formulate in
prezenta nota de fundamentare.

Anexam prezentei in copie:

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni;

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean;

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati numarul 2 Beclean;

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare: Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni;

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)

Bistrita.
Va multumim
Cu stima,
Director genéral , Director general adjunct,
Rus Delia Claudia | Andreica Crina Iuliana

Servciul juridic si contencios,
Nusfelean Ionut Ciprian
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